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OUEM SOMOS

Especialistas em qualificar o setor da Construcao

0 Centro de Formacao Profissional da Industria da Construcgao Civil e Obras Publicas
(CICCOPN) é uma entidade especializada na qualificagao e valorizagdo dos recursos
humanosdo setordaConstrucao.

Através das Academias da Maia e de Lisboa e do Polo de Amarante, desenvolve forma-
cao dirigida a jovens, adultos, profissionais e empresas, acompanhando a evolucao das
profissoes, dastecnologias e dasnecessidades do mercadode trabalho.

A sua atividade assenta numa forte ligacao as empresas e ao setor, promovendo percur-
sos de qualificacao, atualizacao e especializagao profissional, reconhecimento,
validacao e certificacao de competéncias, formagao a medida e servigos técnicos
especializados.

Comuma experiéncia consolidada na formagao profissional e uma presenca alargada no
territério, o CICCOPN procura contribuir para a qualificacao das pessoas, a empregabili-
dade, a competitividade das empresas e o desenvolvimento sustentavel do setor da

Construcao.

Qualificar hoje as competéncias de que a Construgao vai
precisar amanha.




MISSAO, VISAO
E VALORES
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A NOSSA MISSAO

Qualificar pessoas, promover competéncias e apoiar o desenvolvimento
sustentaveldo setordaConstrucao.

A NOSSA VISAO

Serumareferéncia nacional e europeia na qualificacao profissional, impulsio-
nandoainovacao, acompetitividade e avalorizagdo das pessoas, contribuindo
paraumsetordaConstrucao mais sustentavel, digital e competitivo.

0S NOSSOS VALORES
A g o
@ 0 Y
Exceléncia Inovagao Competéncia e Rigor Responsabilidade

Competéncias para construir o futuro.




UMA PRESENCA MAIS PROXIMA

Diferentes territorios. A mesma missao, visao e valores. \

0 CICCOPN desenvolve a sua atividade através das Academias da Maia e de Lisboa e do
Polo de Amarante, aproximando a formacao das pessoas, das empresas e das necessida-
desdecadaterritorio.

As duas Academias integram ainda Centros Qualifica, que asseguram a orientagao e o
desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validacao e Certificacao de
Competéncias.

m ACADEMIA DA MAIA

5 o Dispde de salas, laboratorios, oficinas e espagos técnicos especializados,
permitindo desenvolver formagao comuma forte componente pratica.

Integra também o Laboratorio de Geotecnia e Materiais de Construgéo
| (LGMC), que prestaservigos especializados e realiza ensaios laboratoriais
e emobraedesenvolve formagao para profissionais do setor.

ACADEMIA DE LISBOA

Dispoe de varios espagos de formacao tedrica e pratica, laboratoérios e
areas especializadas, nomeadamente para condutores e manobradores
de equipamentos.

Promove formacéao inicial, continua e de especializagdo, em articulagdo
comempresas, entidades publicas e parceiroslocais.

POLO DE AMARANTE

Localizado no Tadmega Park, aproxima a formacao profissional das
populagdes e empresas da regidao do Tamega e Sousa, desenvolvendo
respostasajustadasasnecessidadeslocais.




FORMACAO ONDE E PRECISA

VAMOS ONDE SOMOS NECESSARIOS

0 CICCOPN desenvolve também formacao nas instalagées das empresas e noutros
locais, através de projetos, parcerias e solucdes amedida.

Estaproximidade permite responder de forma mais eficazas necessidades das organiza-
coesepromoveraqualificagcdodas pessoasno propriolocal de trabalho.




O QUE FAZEMOS

QUALIFICACAO PARA DIFERENTES MOMENTOS DA VIDA E DA CARREIRA .

Entrar no mercado de trabalho, obter uma qualificacao, especializar competéncias,
mudar de profissao, acompanhar a evolugao tecnoldgica ou reconhecer a experiéncia
adquiridaaolongodavida: asnecessidades saodiferentes, asrespostastambém.

0 CICCOPN disponibiliza solucées de formacao, qualificacdo, certificacao, apoio as
empresaseservicostéecnicos, dirigidasadiferentes publicos e objetivos profissionais.

% FORMAGAO

PROFISSIONAL
Aprender uma profissdo e adquirir competéncias
paraomercadode trabalho.

Percursos de formacao dirigidos a jovens e
adultos, com diferentes niveis de qualificagdo e
forteligacdoasnecessidadesreaisdosetor.

@ QUALIFICACAO
/7N | ECERTIFICAGAO

Valorizar conhecimentos e competéncias obtidos
aolongodavidaeprogredir profissionalmente.

Através dos Centros Qualifica do CICCOPN, os
adultos podem ser orientados para percursos de
qualificacao e desenvolvimento de processos de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacao de
Competéncias (RVCC), escolares e/ou profissio-
nais.

@ PROJETOS

E PARCERIAS
Criar respostas de qualificacao com impacto nas
pessoasenosterritorios.

0 CICCOPN desenvolve projetos em parceria com
empresas, entidades publicas e organizagoes
locais, promovendo qualificagao, empregabilida-
de, inclusdo, inovacao e aproximagao as necessi-
dadesdosterritérios.

ESPECIALIZACAO

Aprofundar conhecimentos e desenvolver
competénciastécnicasdiferenciadas.

Formacgao para quem pretende assumir fungoes
mais especializadas, reforgar competéncias ou
progredir profissionalmente.

A2 FORMAGAO
=" PARAEMPRESAS

Desenvolver competéncias ajustadas as
organizagoes.

0 CICCOPN desenvolve solugdes de formacao
ajustadas as necessidades especificas das
empresas, desde o diagndéstico e definicao de
conteudos ao planeamento, execugao e avalia-
cao.

O SERVIGOS

% TECNICOS

Conhecimento especializado ao servigo da
Construcao.

Através do Laboratorio de Geotecnia e Materiais
de Construgao (LGMC), o CICCOPN presta
servicos técnicos ao setor e desenvolve forma-
cao especializada nas areas da geotecnia e dos
materiaisde construgao.



UMA RELACAO COM A QUALIDADE QUE
ACOMPANHA TODA A CARREIRA

01 QUALIFICAR Obter competéncias e uma qualificacao
l profissional.

02 ENTRAR NO MERCADO Transformar competéncias numa profissao.

l DE TRABALHO

03 ESPECIALIZAR Aprofundar conhecimentostécnicos.

04 ATUALIZAR Acompanhar novas tecnologias, processos e
l exigéncias.

05 CERTIFICAR Reconhecer formalmente competéncias
l adquiridas ao longo da vida.

06 EVOLUIR Criar novas oportunidades profissionais.

Aprender, atualizar e evoluir ao longo da vida profissional.




ENCONTRE O SEU
PERCURSO

Cada pessoatem
um ponto de partida.

Nos temos o
percurso certo.

QUAL E O SEUOBJETIVO?
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Tenhoaté29anos, 09%anode escolaridade
e queroconcluiro12®

Tenho idade igual ou superior a 18 anos, 0 122
ano e quero especializar-me numa profissao

Tenho idade igual ou superior a 18 anos e
quero obter uma qualificacao profissional

Tenho idade igual ou superior a 18 anos e
quero atualizar ou desenvolver competéncias

Tenho uma empresa e preciso de qualificar a
minha equipa

Tenho experiéncia profissional e quero
certificar as minhas competéncias

Preciso de uma resposta técnica na area dos
materiais e da geotecnia

Ainda nao sabe qual € o percurso mais adequado?
Fale connosco. Ajudamos a encontrar a resposta certa para o seu objetivo.

Saiba mais em: & ciccopn.pt

CURSOS
DE APRENDIZAGEM

CURSOSDE
ESPECIALIZACAO
TECNOLOGICA

CURSOS DE EDUCAGAOQ
E FORMACAO PARA
ADULTOS

=)

FORMA(’,‘AO MODULAR
E CONTINUA
ESPECIALIZADA

FORMAGAO PARA =)
EMPRESAS

RECONHECIMENTO,
VALIDACAOE
CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS

LABORATORIO DE
GEOTECNIAE
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO (LGMC)



Aprender a fazer.
Qualificar para trabalhar.

APRENDIZAGEM
NIVEL &

Concluir o 122 ano enquanto aprende
uma profissao.

Oscursosde Aprendizagem permitemobteruma

certificacao escolar e profissional, combinando
formacgao teorica e pratica com formagao em
contextodetrabalho.

S80 uma opgao para jovens que pretendem
concluir o ensino secundario, adquirir uma profis-
sao e preparar a entrada no mercado de trabalho,
mantendo também a possibilidade de prossequir
estudos.

PARA QUEM?
Jovens que:

® tenham 0 92ano de escolaridade ou habilitagao
superior, sem terem concluido o 122 ano;

® tenham até 29 anos de idade.

0 QUE PERMITE OBTER?

® 122 ano + qualificagao profissional de nivel 4

COMO FUNCIONA?
Formagdo com componentes:

® sociocultural;

® cientifica;

® tecnoldgica;

® pratica em contexto de trabalho (estagio)




OFERTA 2027

CURSO
Técnico/a de Instalacdes Elétricas

Técnico/a de Projeto e Modelagao Digital
da Construcao Civil

CURSOS DE

APRENDIZAGEM
NIVEL 4

LISBOA

Consulte no sitio de internet
as proximas edi¢oes, datas e
condigées de inscrigao

@ ciccopn.pt




Ja tem o 122 ano.
Agora pode especializar-se.

ESPECIALIZAGAO
TECNOLOGICA

NIiVEL5

Especializar-se numa area com futuro.

Os Cursos de Especializagao Tecnoldgica (CET)
sdo formacoes de nivel pés-secundario nao
superior que permitem desenvolver competéncias
técnicas especializadas, orientadas para fungoes
intermédias qualificadas e para as necessidades
domercadode trabalho.

PARA QUEM?

Candidatos jovens ou adultos que:
@ concluiram o ensino secundario ou equivalente
(nivel 4);

® pretendem aprofundar ou reorientar compe-
téncias profissionais.

0 QUE PERMITE OBTER?

® Qualificagao profissional de nivel 5 e Diploma
de Especializagao Tecnoldgica

COMO FUNCIONA?

® Especializacao Técnica.
Competéncias aprofundadas numa area profissi-
onal.

® Ligacao as empresas.
Formacao orientada para necessidades reais do
mercado.

® Formacao em contexto de trabalho.
Contacto com ambientes reais de trabalho.

® Progressao.
Possibilidade de prossequir estudos de acordo
com as condicOes legais aplicaveis.




OFERTA 2027

CURSO
Técnico/a Especialista em Condugao e Gestao de Obra
Técnico/a Especialista em Ensaios da Construcao Civil

Técnico/a Especialista em Gestao da Qualidade e
Sustentabilidade

Teécnico/a Especialista em Gestao e Controlo de Energia

Técnico/a Especialista em Medi¢oes e Orcamentos

Técnico/a Especialista em Reabilitagao Energética e
Conservacgao de Edificios

Técnico/a Especialista em Redes Hidraulicas e
Eficiéncia Hidrica

Técnico/a Especialista em Topografia da Construgao

CURSOS DE

ESPECIALIZACAO
TECNOLOGICA
NiVEL 5

LISBOA  AMARANTE

Consulte no sitio de'internet

proximas edicoes, datas'e
pdicdes de inscrigao.
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EDUCAGAO E
FORMACAO PARA ADULTOS

Uma nova qualificagao pode abrir uma
nova oportunidade.

Os cursos de Educacao e Formacgao para Adultos
(EFA) destinam-se a adultos que pretendem
aumentar a sua qualificagao escolar e/ou profissi-
onal, adquirir novas competéncias ou desenvolver
umnovo percurso profissional.

PARA QUEM?

Adultos que pretendam:

® aumentar as qualificagoes;

® adquirir uma qualificacao profissional;

® melhorar as condigdes de integragao ou
progressao no mercado de trabalho.

0 QUE PERMITE OBTER?

® A certificacao varia de acordo com o percurso e
as habilitacdes de entrada, podendo conduzir a
qualificacao escolare/ou profissional.

COMO FUNCIONA?

® Formacao estruturadaem funcao do perfil e das
qualificagdoes dos candidatos, integrando
componentes de formacao adequadas ao
percurso.




OFERTA 2027 EDUCAGAO E

FORMACAO PARA
ADULTOS

CURSO/QUALIFICAGAO MAIA LISBOA
Canalizador(a) [
Eletricista de Instalacées o
Operador(a) de Logistica )
Técnico/a da Qualidade L

Técnico/a de Construcao Industrial [

Técnico/a de Instalagdes Elétricas o [
Técnico/a de Obra [ [
Técnico/a de Seguranca no Trabalho o o

-

"

»
>

»

»

Consulte no sitio de internet
as proximas edicoes, datas e
condicgoes de inscrigao.




FORMACAO MODULAR
CERTIFICADA

Atualizar competéncias.
Aumentar a competitividade.

A Formacao Modular Certificada é organizada em
unidades de formacao de curta duracao e/ou
unidades de competéncia, permitindo adquirir,
atualizar ou aprofundar competéncias profissio-
nais e construir progressivamente percursos de
qualificacao.

As unidades concluidas com aproveitamento sao
certificadas e podem ser capitalizadas de acordo
com o respetivo enquadramento no Catalogo
Nacional de Qualificacodes.

PARA QUEM?

Candidatos maiores de 18 anos, empregados ou
desempregados, que pretendam:

® atualizar competéncias;

® aprofundar conhecimentos;

® adquirir novas competéncias profissionais;

® um percurso de qualificagao ou requalificacgao.

0 QUE PERMITE OBTER?

® Certificadode qualificacées comasunidades de
formacgao oucompeténciadiscriminadas.

COMO FUNCIONA?
As condi¢c6es minimas de acesso variam em
funcéo do referencial de formacao:

® Referenciais de nivel 2 de qualificacao: habilitagoes
inferiores ao 92 ano.

® Referenciais de nivel 4 de qualificagao: habilitagoes
iguais ou superiores ao 92 ano.

® Referenciais de nivel 5 de qualificagao: habilitagoes
iguais ou superiores ao 122 ano.




FORMAGAO CONTINUA
ESPECIALIZADA

(EXTRA-CATALOGO)

Modalidade de formacao nao inserida no
Catalogo Nacional de Qualificacdes, que visa
permitir uma adaptacao as transformacgoes
técnicas e tecnoldgicas, favorecendo a
promogao profissional dos individuos e
contribuindo para o desenvolvimento
cultural,econémico e social.

PARA QUEM?

Candidatos maiores de 18 anos, empregados
ou desempregados, sem qualificacao
adequada para insercao ou progressao no
mercado de trabalho ou que pretendam uma
requalificacao profissional.

0 QUE PERMITE OBTER?

Certificado de frequéncia de formacgao
profissional.

As profissoes evoluem.
As competéncias também.

18




AREAS
DE FORMACAO

Competéncias paraum
setor em transformacao.

A oferta € atualizada ao longo do ano.
Consulte as formacdes disponiveis no
sitio de internet

& ciccopn.pt



AREAS WA
EM DESTAQUE N

Competéncias para um setor
em transformacao.

CONSTRUCAO E GESTAO DE OBRA PROJETO E MODELAGAO DIGITAL
Conducao de obra.Planeamento.Processos Desenho técnico.CAD.BIM. Revit.
construtivos . Fiscalizagcao . Medicoes e Modelacao digital

orcamentos.Construcaoindustrial

TOPOGRAFIA E ENSAIOS ELETRICIDADE E ENERGIA

Topografia. Ensaios da construgéo. Instalagdes elétricas. Automagao.
Controlo da qualidade Eficiéncia energética. Energias renovaveis

CANALIZAGAO E INSTALAGOES MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
TECNICAS

Gruas.Empilhadores. Plataformas

Redes de agua.Drenagem. Instalagdes - ) ~
elevatorias. Equipamentos de elevagao e

hidraulicas . "~
de movimentacao de terras
SEGURANGA E SAUDE QUALIDADE, AMBIENTE E
NO TRABALHO SUSTENTABILIDADE
Seguranca na construgao. Prevengao. Gestéo da qualidade . Sustentabilidade.
Gestao da sequranca Ambiente. Construcao eficiente

GAS COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Formacao habilitante. Atualizagao de Logistica.Competéncias digitais.
competéncias Portugués Lingua de Acolhimento. Outras
competéncias de apoio a empregabilidade

A oferta € atualizada ao longo do ano.

Consulte as formagoes disponiveis no
sitio de internet




FORMACAO PARA EMPRESAS

Formacao a medida para
a sua empresa

Solugdes ajustadas as necessidades
das suas equipas.

O CICCOPN desenvolve solugoes de formacao
ajustadas as necessidades das empresas, quer para
atualizar, aperfeigoar ou especializar as competénci-
as dos seus trabalhadores, quer para responder a
necessidadesde novos perfis profissionais.

A formacao pode ser concebida a medida e realizada
nas instalagées da empresa, no CICCOPN ou noutro
local adequado, com conteudos, duragao e horarios
ajustadosarealidade de cadaorganizacao.

Quando a necessidade passa pela preparacao de
novos profissionais, o CICCOPN pode ainda trabalhar
em parceria com aempresa e com entidades como o
I[EFP, articulando qualificagdo, aproximacao ao
contexto empresarial e potenciais oportunidades de
integracao profissional.

® Conteudos ajustados
arealidade daempresa

® Flexibilidade
de datas, horarios e local

® Formacao técnica
especializada

® Recursos do CICCOPN
oficinas e equipamentos

® Naempresaouno CICCOPN
conforme a necessidade

identifica a necessidade.

ajuda a construir a resposta.

@ ciccopn.pt




FORMACAO PARA EMPRESAS

—

CRIAR COMPETENCIAS. APROXIMAR TALENTOS
E EMPRESAS.

Um modelo de parceria entre empresa, CICCOPN e entidades parceiras

Identificar a necessidade
A empresa identifica os perfis, fungcdes ou competén-

) ; MODELO DE PARCERIA
cias de que necessita.

Construir aresposta

Sao definidos, em conjunto, objetivos, conteudos,
duracao e metodologia da formacao.
9 Mobilizar candidatos
\ Sempre que o projeto o justifique, podem ser
" desenvolvidos processos de divulgacao, recrutamen-

to e selecdo de participantes, em articulagdo com CICCOPN }
entidades parceiras.

e Desenvolver competéncias
IEFP/PARCEIROS

A formacgao combina aprendizagem técnica, pratica e
contacto com situacdes proximas da realidade
profissional.

e Aproximar formacao e empresa
A participacao da empresa ao longo do percurso
permite aproximar os conteudos, 0Ss processos e as
competéncias das funcdes a desempenhar. Um modelo que aproxima

0 Criar condi¢ées para a integracgao profissional competéncias, formagao e emprego.
Quando esse € o0 objetivo do projeto, a formagao pode
ser estruturada para preparar candidatos para
futuras oportunidades de recrutamento.

E PARA AS EQUIPAS QUE JA ESTAO NA EMPRESA?

O CICCOPN desenvolve igualmente formagao a medida
para trabalhadores, ajustando conteudos, duracao,
horarios e local as necessidades concretas de cada
organizagao.

Aformacao pode decorrer nas instalagoes do CICCOPN,
nas instalacées da empresa ou noutros locais adequa-
dosarespostaformativa.

A sua empresa tem uma necessidade de
competéncias ou recrutamento? Entramos em contacto consigo.

Fale connosco. Podemos construir a resposta Preencha o formulario em

em conjunto. & ciccopn.pt
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QUALIFICA

CENTROS QUALIFICA CICCOPN
A EXPERIENCIA TAMBEM CONTA. VALORIZE-A.

Os Centros Qualifica do CICCOPN (Maia e Lisboa) apoiam jovens e adultos na identificagdo do
percurso mais adequado para aumentar, completar ou reconhecer as suas qualificagoes,
valorizando competéncias adquiridas ao longo da vida em diferentes contextos pessoais, formati-
vos e profissionais.

A intervencao dos Centros Qualifica inclui informagao, orientagao e encaminhamento para
percursos de qualificacao e o desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validagao e
Certificacdode Competéncias(RVCC).

PARA QUEM?

Candidatos/as com idade igual ou superior a 18 anos, que pretendam aumentar ou completar as
suas qualificag6es, reconhecer competéncias adquiridas ao longo da vida ou encontrar um
percurso de qualificacao adequado aos seus objetivos.

PERCURSOS PARA A QUALIFICACAO

® ORIENTAGAO

Identificacao do percurso mais adequado ao perfil,
experiéncia e objetivos do/a candidato/a.

@ ACOMPANHAMENTO
Apoio ao longo do processo, com encaminhamento e
definicdo das etapas a desenvolver para alcancar a
qualificacao.

® RvCC
Reconhecimento, validagao e certificagdao das com-
peténcias adquiridas ao longo da vida, em contextos
pessoais, formativos e profissionais.

@ FORMAGAO
Desenvolvimento ou reforgo de competéncias, através
de formacao ajustada as necessidadesidentificadas no
percurso.

@ CERTIFICAGAO

Obtencao de certificacao escolar e/ou profissional,
valorizando formalmente as competéncias demonstra-
das.

Aquilo que aprendeu ao longo da vida pode ter reconhecimento oficial.




CENTROS QUALIFICA CICCOPN K 43

CENTRO I

QUALIFICA

CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS
A EXPERIENCIA E UM TRUNFO!

ESPECIALIZAGAO NO SETOR DA CONSTRUGAO

A experiénciatécnica do CICCOPN permite desenvolver processos de RVCC Profissional em
areasdiretamenterelacionadas comdiferentes profissdes da Construgao.

Um percursoacompanhado, adaptadoaexperiénciaeaosobjetivosde cadapessoa.

MAPA DE SAIDAS PROFISSIONAIS

Area de formacao Nivel de Qualificagao

Saida profissional

CONSTRUCAO CIVIL E ENGENHARIA CIVIL

Técnico/a Especialista em Topografia da Construgao

Técnico/a Especialista em Conducao e Gestao de Obra

Técnico/a Especialista em Medicoes e Orgamentos

Técnico/a Especialista em Ensaios da Construcao Civil e Obras Publicas
Técnico/a Especialista em Redes Hidraulicas e Eficiéncia Hidrica
Técnico/a Especialista em Reabilitagao Energética e Conservagao de Edificios
Técnico/a de Projeto e Modelagao Digital da Construgao Civil

Técnico/a de Obra

Canalizador(a)

Pedreiro(a)

Pintor(a) da Construgao Civil

Ladrilhador(a)/ Azulejador(a)

Condutor(a) Manobrador(a) de Equipamentos de Movimentagao de Terras

Condutor(a) Manobrador(a) de Equipamentos de Elevagao
ELETRICIDADE E ENERGIA
Técnico/a de Instalagdes Elétricas

Eletricista de Instalagdes

MATERIAIS (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico, Vidro e Outros)

Carpinteiro/a / Carpinteiro/a de Limpos

Nivel 5(122 ano)
Nivel 5(122ano)
Nivel 5(122 ano)
Nivel 5(122 ano)
Nivel 5(122ano)
Nivel 5(122ano)
Nivel 4(122ano)
Nivel 4 (122 ano)
Nivel 2(92ano)
Nivel 2(92ano)
Nivel 2 (92 ano)
Nivel 2(92ano)
Nivel 2 (92 ano)
Nivel 2(92ano)

Nivel 4 (122 ano)
Nivel 2(92ano)

Nivel 2(92ano)




PROJETOS E PARCERIAS

PARCERIAS PARA QUALIFICAR, INOVAR E APROXIMAR
O SETOR

A transformacao do setor da Construgao exige novas competéncias, novas formas de aprendiza-
gemeumaligagdo cadavezmaiorentre formacao, empresas, inovacao e mercado de trabalho.

0 CICCOPN participa e desenvolve projetos e parcerias com entidades publicas, empresas,
associagoes, entidades certificadoras e instituicées de ensino, criando respostas de qualificagao
ajustadasaosdesafiosatuaise futurosdosetor.
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EMPREGO E INTEGRAGAO INOVACAO E COOPERAGAO ENSINO SUPERIOR E
EUROPEIA PROGRESSAO
Projetos que aproximam Projetos que antecipam novas Parcerias que reforcam a
qualificacdo, empresas e competéncias, promovem a ligagao entre formacao
oportunidades de insercao digitalizacéo, a sustentabilida- prof.issional, espeqializacéo
profissional. de e a modernizagao do setor. técnica e prosseguimento de
estudos.
EX.: Integrar para a Construcao, Ex.: Green Circle, HESTIA, Ex.: Universidades e Instituicdes de
PRO_MQV EXCEL4HOUSINGA4.0 (projetos Ensino Superior (CET)
Erasmus+)

PROJETOS EM DESTAQUE 2027
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INTEGRAR i . PRO_MOV GREEN CIRCLE . ERASMUS+

PARA A CONSTRUGAO i i

Qualificacao e integragao Requalificacdo de adultos e Desenvolvimento de Mobilidade, inovagao e
socioprofissional de i aproximag&o as empresas e microcredenciais para i partilha de boas praticas na
imigrantes, em parceriacom : ao mercado de trabalho. competéncias verdes na i formacao profissional.
AIMA, IEFP, AICCOPN e construgao. i

Fundacao Ageas. i

PARCEIROS PARCEIRCS PARCEIROS
AIMA.IEFP.AICCOPN.AGEAS IEFP.PRR.Empresas Unido Europeia. Parceiros Unido Europeia. Parceiros

Veja mais informagao
sobre os nossos projetos.

@ ciccopn.pt

Quando as competéncias mudam,
a formacao evolui.




CERTIFICAGOES E RECONHECIMENTOS

RECONHECIMENTO TECNICO QUE REFORGA
A QUALIDADE

Certificagoes, homologacoes e acreditagoes em areas estratégicas

A especializagao do CICCOPN é reforgcada pelo reconhecimento de entidades de referéncia em
diferentes areas técnicas, garantindo formagao e servicos alinhados com requisitos profissionais
e padroesde qualidade reconhecidos.

DGEG

Gases combustiveis

Reconhecimento para
formacao habilitante nas
areas de gas, incluindo perfis
técnicos especificos.

DGEG

Instalagoes elétricas e
Energias renovaveis

Reconhecimento para forma-
¢do de instalacoes elétricas e
energias renovaveis.

ANACOM

Autoridade Nacional de
Comunicagoes
Reconhecimento para
formacao de habilitagao e
atualizagao em Infraestruturas

de Telecomunicagdes em
Edificios-ITED/ITUR.

AUTODESK ACT IPAC

Autodesk Training Center Seguranca no trabalho Laboratério de Geotecnia e

Materiais de Construcao (LGMC)

Acreditacao para realizagao de
ensaios laboratoriais e in situ.

Centro de formacgao creden-
ciado para AutoCAD e outros

Formacao homologada pela
Autoridade paraas Condicoes

produtos Autodesk, integrado do Trabalho.
narede internacional de
centros autorizados.
Qualidade reconhecida. a ANACOM - L autopesk ACT IR
A i Diregao-Geral . . sereitagss
Competéncias com valor. de Energia & Geologio ired. itur. S
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LABORATORIO DE GEOTECNIA E I! LG Mc

MATERIAIS DE CONSTRUGAO

CONHECIMENTO TECNICO AO SERVICO
DA CONSTRUCAO

O Laboratério de Geotecnia e Materiais de Construgdo (LGMC)do CICCOPN ¢é aberto ao setor e esta
acreditado pelo Instituto Portugués de Acreditagdo (IPAC) com o n? L0154, para um numero
alargado de ensaios, nas diversas areas de atividade. 0 LGMC possui um grupo de trabalho com
elevada capacidade técnica, paraarealizagaode ensaiosdelaboratdrio e de campo.

Laboratério de Geotecnia
e Materiais de Construcéo

Os servigos técnicos prestados ao setor permitem ao CICCOPN articular a sua vertente formativa

comas empresas, querao nivel daformacaoinicial de jovens, quer daformacao continuadosativos
dessasempresas.

O Laboratorio desenvolve agdes de formagao para profissionais nas areas dos materiais de
construcao e da geotecnia. Paraisso, elabora um plano de formacgao anual, que procura refletir as
necessidades atuais do mercado, e prevé ainda preparar formacao a medida, que va ao encontro
dasnecessidadesapresentadas pelosinteressados.

N

+300 50

ENSAIOS DISPONIVEIS ENSAIOS ACREDITADOS PELO IPAC
Ensaios laboratoriais ; Servicos técnicos
Caracterizacao e avaliagdo de Apoio especializado as necessidades
materiais utilizados na construgao. de empresas e profissionais.

2

Ensaios em obra Formacao especializada
®

alizagao de ensaios e avaliagdes

Acdes dirigidas a profissionais das
m contexto real.

areas dos materiais de construgao e da

geotecnia, incluindo possibilidade de
formacao a medida.
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I'LGMC

Laboratério de Geotecnia
e Materiais de Construcao

AREAS DE ATIVIDADE E SERVICOS

0 LGMC integra a capacidade técnica do CICCOPN nas areas da geotecnia e dos materiais de
construcgao, articulando servigos especializados, ensaios laboratoriais e em obra e formacao
dirigidaaprofissionaisdo setor.

O laboratorio dispoe de uma equipa técnica especializada e desenvolve atividade em diferentes
dominios relacionados com os materiais, controlo da qualidade e comportamento das constru-

coes.
Materlals de construgao 9 Solos — geotecnia de
fundacgoes e rodoviaria
‘ Produtos betuminosos Sondagens e prospec¢ao
Ommlca G Patologia dos materiais
e construcgoes
‘ Pedra natural

FORMAGAO, CONHECIMENTO E CAPACIDADE TECNICA NO MESMO SETOR.
AL e

Conhega melhor o LGMC em:

& ciccopn.pt




PORQUE 0 CICCOPN?

UMA ESCOLHA LIGADA A REALIDADE DO SETOR

Especializacao, proximidade e formacao alinhadacomarealidade profissional.

.o ESPECIALIZAGAO

NO SETOR

i LIGAGAO AS EMPRESAS

.6 APRENDER FAZENDO

DA VIDA

ie INOVAGAOE

ie QUALIFICAGCAO AO LONGO

TRANSFORMACAO

.0 PROXIMIDADE

Conhecimento concentrado nas profissdes e
competéncias da Construcao.

Proximidade ao tecido empresarial e as

necessidades de qualificagao.

Oficinas, laboratérios, equipamentos e
contextos reais.

Entrada, requalificacéo, especializacao,
atualizacao e certificacao.

Digitalizagao, sustentabilidade, eficiéncia
energética e novos processos.

Maia, Lisboa, Amarante, empresas e diferen-
tes territorios.

COMPETENCIAS PARA CONSTRUIR O FUTURO.



IMPACTO
0 CICCOPN EM NUMEROS

13700 723 896 184h

FORMANDOS ACOES DE FORMAGAO VOLUME DE FORMACAO

460 1220 12000

EMPRESAS ENVOLVIDAS PROCESSOS RVCC + ENSAIOS i
- OUTRAS OFERTAS E SERVICOS TECNICOS

Dadosdejaneiroadezembrode 2025

TAXA DE EMPREGABILIDADE
em cada conseguem emprego

COMPETENCIAS PARA
CONSTRUIR O FUTURQO.




CONTACTOS

0 PROXIMO PASSO COMECA AQUI.

Academia Maia

Morada
Rua de Espinhosa

4475-699 Avioso S. Pedro, Maia

Telefone
229866400*

Endereco eletronico
ciccopn@ciccopn.pt

Centro Qualifica
Endereco eletronico
qualifica.maia@ciccopn.pt

Telefone
229866475 *

* chamada para rede fixa nacional
** chamada para rede moével nacional

Academia Lisboa

Morada
Avenida Severiano Falcdo
2689-516 Prior Velho, Lisboa

Telefone
219406300 *

Endereco eletrénico
lisboa@ciccopn.pt

Centro Qualifica
Endereco eletrénico
qualifica.lisboa@ciccopn.pt

Telefone
219406300 *

Polo Amarante

Morada
Tamega Park - Agragao - Teldes
4600-758 Amarante

Telefone
2298664 00*

Endereco eletrénico
amarante@ciccopn.pt

DESCUBRA TODA A FORMACAO DISPONIVEL
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