X 4
N INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I.P.

REFERENCIAL DE FORMAGAOQO

Organizagdo em Unidades Capitalizaveis

Area de Formacéo

862. Seguranca e Higiene no Trabalho

Itinerario de Formacgao

86201. Seguranca e Higiene no Trabalho

Saida Profissional

Designacdo: Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho

Nivel de Qualificagéo: 3

Modalidade de Formacéao

Cursos de Educacgéao e Formacgao
As condigBes de acesso variam de acordo com o definido para cada tipologia de percurso.

Observacoes

Referencial de Formagado homologado, no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, para a rede do
IEFP, através do:

- Certificado n.° 132 - modalidade de Educacéo e Formagéo - tipo 5

- Certificado n.° 133 - modalidade de Educagéo e Formagéo - tipo 6

« Certificado n.° 134 - modalidade de Educagéo e Formagéo - tipo 7

« Certificado n.° 135 - modalidade de Qualificagdo Profissional
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PERFIL DE SAIDA

Descricédo Geral

O/A Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho é o/a profissional que, de forma auténoma ou
integrado numa equipa, aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o
desenvolvimento das actividades de prevencao e protecgao contra riscos profissionais, tendo em vista a
interiorizacdo na empresa de uma verdadeira cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranca e
saude dos trabalhadores, de acordo com a Legislac&o e as normas em vigor.

Actividades Principais

« Colaborar no planeamento e na implementagéo do Sistema de Gestao de Prevengado da Empresa.

« Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissionais e desenvolver e implementar as medidas
de prevencgao e protecgao.

« Colaborar na concepgao ou reengenharia de locais, postos e processos de trabalho.
« Colaborar no processo de utilizagdo de recursos externos nas actividades de prevencgao e protecgéo.

« Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria ao desenvolvimento da prevengdo na
empresa.

« Colaborar nos processos de informagao e formacdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho.

« Colaborar na integracao da prevengao no sistema de comunicagdo da empresa.
« Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagao dos trabalhadores.

« Colaborar no desenvolvimento das relagbes da empresa com 0s organismos da rede de seguranga e
prevengao.
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2. MATRIZ CURRICULAR

Organizacdo em Unidades de Formacao Capitalizaveis (UC)

Cédigo SGFOR UNIDADES CAPITALIZAVEIS
(valido para o IEFP)

8620110 1 Gestéo da prevencdo — metodologias, técnicas e

procedimentos 270 horas
8620120 2 Higiene, seguranca e ergonomia — principios, técnicas e 275 horas
procedimentos
8620130 3 Avaliacdo e controlo de riscos — metodologias, técnicas 295 horas

e procedimentos

TOTAL 840 horas

A esta carga horaria total acrescem, em fungdo da modalidade de desenvolvimento, as cargas horarias relativas
as componentes de formagéo sociocultural, cientifica e pratica em contexto real de trabalho, de acordo com
as condi¢cbes definidas, para efeitos de homologacéo, pela entidade certificadora (nota do ponto 6. do presente
documento).

Percurso Formativo

PRECEDENCIAS ITINERARIO DE QUALIFICAGAO
(A considerar no tracado de (Percurso formativo recomendado)
percursos formativos alternativos)

1.
Gestdo da prevencdo — metodologias,
técnicas e procedimentos

2.
1 Higiene, seguranca e ergonomia — principios,
técnicas e procedimentos

3.
2 Avaliacao e controlo de riscos —
metodologias, técnicas e procedimentos

v

Técnico/a de Segurancga e Higiene do
Trabalho

Nivel de Qualificacdo: 3
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3. METODOLOGIAS DE FORMAGCAO

A organizagdo da formagdo com base num modelo flexivel, como o dos percursos formativos assentes
em unidades capitalizaveis visa facilitar o acesso dos individuos a diferentes percursos de aprendizagem,
bem como a mobilidade entre niveis de qualificacdo. Esta organizagdo favorece o reingresso, em
diferentes momentos, no ciclo de aprendizagem e a assungéo por parte de cada cidaddo de um papel
mais activo e de relevo na edificagdo do seu percurso formativo, tornando-o mais compativel com as
necessidades que em cada momento sdo exigidas por um mercado de trabalho em permanente mutagéo
e, por esta via, mais favoravel a elevagdo dos niveis de eficiéncia e de equidade dos sistemas de
educacao e formagao.

A nova responsabilidade que se exige a cada individuo na construcéo e gestdo do seu proprio percurso
impbe, também, novas atitudes e competéncias para que este exercicio se fagca de forma mais
sustentada e auténoma.

As praticas formativas devem, neste contexto, conduzir ao desenvolvimento de competéncias
profissionais, mas também pessoais e sociais, designadamente, através de métodos participativos que
posicionem os formandos no centro do processo de ensino-aprendizagem e fomentem a motivagdo para
continuar a aprender ao longo da vida.

Devem, neste ambito, ser privilegiados os métodos activos, que reforcem o envolvimento dos formandos,
a auto-reflexdo sobre o seu processo de aprendizagem, a partir da partilha de pontos de vista e de
experiéncias no grupo, e a co-responsabilizacdo na avaliagdo do processo de aprendizagem. A
dinamizacdo de actividades didacticas baseadas em demonstragdes directas ou indirectas, tarefas de
pesquisa, exploragdo e tratamento de informagao, resolugdo de problemas concretos e dinamica de
grupos afiguram-se, neste quadro, especialmente, aconselhaveis.

A selecgao dos métodos, técnicas e recursos técnico-pedagoégicos deve ser efectuada tendo em vista os
objectivos de formagado e as caracteristicas do grupo em formagcdo e de cada formando em particular.
Devem, por isso, diversificar-se os métodos e técnicas pedagdgicos, assim como o0s contextos de
formacado, com vista a uma maior adaptagcédo a diferentes ritmos e estilos de aprendizagem individuais,
bem como a uma melhor preparacdo para a complexidade dos contextos reais de trabalho. Esta
diversificagdo de meios constitui um importante factor de sucesso nas aprendizagens.

Revela-se, ainda, de crucial importancia o reforgo da articulagdo entre as diferentes componentes de
formagéo, designadamente, através do tratamento das diversas matérias de forma interdisciplinar e da
realizagdo de trabalhos de projecto com caracter integrador, em particular nas formagdes de maior
duragado, que contribuam para o desenvolvimento e a consolidacdo de competéncias que habilitem o
futuro profissional a agir consciente e eficazmente em situagbes concretas e com graus de complexidade
diferenciados. Esta articulagdo exige que o trabalho da equipa formativa se fagca de forma concertada,
garantindo que as aprendizagens se processam de forma integrada.

E também este contexto de trabalho em equipa que favorece a identificacdo de dificuldades de
aprendizagem e das causas que as determinam e que permite que, em tempo, se adoptem estratégias de
recuperagdo adequadas, que potenciem as condi¢gdes para a obtencéo de resultados positivos por parte
dos formandos que apresentam estas dificuldades.

A equipa formativa assume, assim, um papel fundamentalmente orientador e facilitador das
aprendizagens, através de abordagens menos directivas, traduzido numa intervengdo pedagogica
diferenciada no apoio e no acompanhamento da progressdo de cada formando e do grupo em que se
integra.
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4. DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO*
Unidades de Formacéao Capitalizaveis

Gestéo da prevencdo — metodologias, técnicas e procedimentos 270 horas
1.1 Estatistica e probabilidade — nogdes basicas 40
1.2 Desenho técnico — nogdes basicas 30
1.3 Legislagéo, regulamentos e normas de seguranca, higiene e saude do trabalho 30
1.4 Tecnologias de informagao e comunicagéo 40
1.5 Gestao da prevencao 90
1.6 Ergonomia — nogdes basicas 40

Higiene, seguranca e ergonomia — principios, técnicas e procedimentos 275 horas
2.1 Tecnologias de informagao e comunicagéo 30
2.2 Higiene do trabalho 90
2.3 Seguranga do trabalho 90
2.4 Higiene, seguranga e ergonomia - projecto 65

Avaliagao e controlo de riscos — metodologias, técnicas e

procedimentos 295 horas
3.1 Avaliagao e controlo de riscos 60
3.2 Procedimentos de emergéncia e praticas de socorrismo 90
3.3 Seguranca e Higiene do Trabalho - projecto 145

* Para efeitos de atribuicdo de CAP, acresce a esta componente de formagdo o desenvolvimento da componente
de sociocultural, variavel em fungao da modalidade de enquadramento e dos requisitos estabelecidos, para o
efeito, pela entidade certificadora.

Assim e de acordo com as condi¢des previstas pela entidade certificadora, nos casos em que estas formacao se
enquadre na modalidade de Educacédo e Formacéao - tipologias 5, 6 e 7, deve seguir-se, o desenvolvimento da
componente de formagao sociocultural nos termos do previsto no ANEXO 1 do presente documento.

Caso a formagado decorra no ambito da modalidade de Qualificagdo Profissional, a componente de formagao
sociocultural deve seguir, obrigatoriamente, os dominios e cargas horarias constantes do ANEXO 2.
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Unidade de Formacao 1. Gestédo da prevencéo — metodologias, técnicas e procedimentos

Itineréario

Seguranga e Higiene do Trabalho

Objectivos

Saida Profissional
Técnico/a de Segurancga e Higiene do Trabalho

= |dentificar os normativos relativos a area de seguranga, higiene e saude no trabalho.

= Reconhecer os métodos, técnicas e procedimentos inerentes a gestdo da prevengéao.

= |dentificar a ergonomia do posto e do local de trabalho.

Subunidades de Formacéao

N.©/ Designac&o / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.1. Estatistica e Estatistica — probabilidades
probabilidades — Obtencao, analise e classificagdo de amostras
40 horas | nocgdes basicas Tratamento estatistico de amostras (pardmetros estatisticos)
Intervalos de confianga
Identificar os Conceito de probabilidade
fundamentos gerais de
estatistica e de
probabilidades
1.2. Desenho técnico — Formas de desenho técnico
noc¢des basicas - Equipamentos, materiais e ferramentas para a execug¢do de Desenho
30 horas técnico
Identificar, interpretar e Desenho geométrico
enunciar as formas de Projeccdes ortogonais e perspectivas
representacgao grafica, a Representagdo de vistas, corte e secgdes
simbologia convencional, Cotagem, normalizagao e simbologia
as vistas e normas de Métodos convencionais de representagao de desenho técnico,
projecgdes ortogonais especialmente os utilizados na construgao civil (plantas)
utilizadas no desenho
técnico
1.3. Legislagéo, Leglslagao especifica da actividade profissional
regulamentos e normas Etica e deontologia da actividade profissional
30 horas | sobre seguranga, Evolugdo do quadro normativo de seguranga, higiene e saude

higiene e salude no
trabalho

Interpretar e aplicar a
legislagao, regulamentos
e normas relativos a
Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho

ocupacional

Legislagéo de caracter especifico

Normas vinculativas e normas de recomendacao

Quadro normativo da prevengéao de riscos profissionais relativo a gestéo
de um sistema de prevencdo na empresa

- Decreto-lei n.° 441/91, de 14 de Novembro

Organizagao e funcionamento dos servigcos de seguranga, higiene e
saude no trabalho

Legislacédo relativa a elaboracéo de planos detalhados de prevencao e
protecgao

Legislagdo de &mbito sectorial

Legislacéao relativa a seguranca e saude de grupos particularmente
vulneraveis

Legislagao relativa a prevengao de acidentes graves

Legislagao aplicavel ao licenciamento industrial e a seguranga de
produtos

Reparagao de acidentes de trabalho e doencas profissionais

REFERENCIAL DE FORMAGAO
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Subunidades de Formacgéao
N.°/ Designac&o / Conteuldos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos

1.4. Tecnologias de Fundamentos de informatica
informagéo e Informatica — conceitos gerais
40 horas | comunicagéo - Operagdes elementares com o sistema operativo
Processamento de texto
Reconhecer um - Caracteristicas e vantagens do processador de texto
processador de texto, - Criagao, gravagao e edigdo de documentos
pesquisar informagao na - Formatag&o de documentos
Internet e utilizar uma - Impressao de documentos
aplicagéo de correio - Internet
electronico - Caracteristicas e vantagens da Internet e do correio electrénico

- Pesquisa de informagéo
- Elaboragao, envio, recepgéo e leitura de mensagens de correio

electronico
1.5. Gestao da prevengéao Técnicas de planeamento de prevencgao

Aplicar técnicas de Conceitos associados a gestédo da prevencgao de riscos profissionais
90 horas | planeamento num - Trabalho

sistema de gestédo da - Saude

prevengao de riscos - Perigo

profissionais - Risco, acidente e acidente grave

- Incidente

- Doenga profissional e doenga relacionada com o trabalho
- Condigbes de trabalho
- Prevencao e prevencéo integrada
- Proteccao
- Avaliagéo e controlo de riscos
Terminologia especifica em francés e inglés
Prln(:lpals fungbes da gestao
Recursos humanos
- Organizacgao do trabalho
- Formacao e informagao
- Produgao
- Aprovisionamento
- Manutengéo
- Qualidade
- Ambiente
- Prevencao de riscos profissionais
- Sistemas de informagao e de comunicagao
Principios e as técnicas de planeamento
Indicadores de segurancga, higiene e saude no trabalho
Custos directos e indirectos de
- Acidentes de trabalho
- Doencas profissionais
- Absentismo
Indicadores estatisticos de sinistralidade e doengas profissionais
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.5. Gestado da prevencéo Planos especificos de prevencao de riscos
Modelos de gestédo da prevencgao de riscos profissionais
Identificar situagdes que Medicina do trabalho
exigem a elaboragéo de - Conceitos
planos especificos de - Objectivos
prevencao e reconhecer - Metodologia
as técnicas e Planos de prevengéo
procedimentos de Competéncias e capacidades dos organismos da rede nacional de
verificagdo dos sistemas prevencgao de riscos profissionais
e equipamentos de Ambitos, metodologias e técnicas de auditorias e de inspeccdes
prevengao. Sistemas e critérios de qualidade relativos aos recursos externos
existentes no mercado
Elementos e conteudos a considerar nos cadernos de encargos
Critérios de selecgao de recursos externos
Orgaos de consulta e participagédo dos trabalhadores no ambito da
prevencao de riscos profissionais
Dominios e momentos da consulta e participagdo dos representantes
dos trabalhadores
Principios de ética e de deontologia aplicaveis aos profissionais da
prevengao dos riscos profissionais
Dominios de intervengao das diferentes valéncias que resultam de
normativos legais
1.6. Ergonomia — nog¢des Riscos profissionais associados a factores ergonémicos
basicas - Ergonomia
40 horas - Conceito
Aplicar as técnicas - Objectivos
adequadas a avaliagao - Metodologia de estudo
dos riscos profissionais Fisiologia
associados as condigbes Antropometria

de seguranca e higiene
no trabalho devido a
factores ergonémicos

Postos de trabalho — ergonomia
Equipamentos de trabalho — ergonomia
Interface homem-maquina
Factores ambientais incémodos
- Ruido
- Vibragbes
- Ambiente térmico
- Qualidade do ar
Sistemas de iluminagao
- Tipos
- Parametros e unidades de medigao
- Equipamentos de medigao — tipos e funcionamento
- Efeitos sobre a visdo
- Critérios para avaliagao do risco
- Medidas de prevencao e de proteccao
- Parametros basicos de dimensionamento de sistemas de iluminagéo

artificial

- Localizagao,

Intensidade luminosa
Selecgdo de armaduras

- Critérios de manutengao e limpeza do sistema de iluminagao
- Niveis de iluminagao recomendados
- Normas técnicas
Trabalho com ecras de visualizagéao
- Riscos
- Medidas de prevencgao e de proteccao
- Legislacéo
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Unidade de Formacéao 2. Higiene, seguranca e ergonomia — principios, técnicas e procedimentos

Itineréario

Segurancga e Higiene do Trabalho

Objectivos

Saida Profissional
Técnico/a de Seguranga e Higiene do Trabalho

= |dentificar os principios e dominios da Higiene do Trabalho.

= Aplicar métodos e técnicas de avaliagéo e controlo da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

= |dentificar as principais causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

= Avaliar e proceder ao controlo de riscos, de dmbito geral e especifico, associados as condigbes de seguranga do

trabalho.

= Seleccionar equipamentos de protecgdo individual em fungdo das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos
riscos e dos tipos de trabalho.

= Definir um projecto na area da seguranca e higiene do trabalho.

Subunidades de Formacgéo

N.o/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
2.1. Tecnologias de Folha de calculo e base de dados
informacéo e - Folha de calculo
30 horas | comunicagao - Caracteristicas
- Vantagens e desvantagens
Utilizar aplicagbes - Criagao, gravacao e edicdo de uma folha de calculo
informaticas de folha de - Formatacgao
célculo e de base de - Graficos com recurso a modelos pré-definidos
dados - Preparagao de conteldos para a Internet
Base de dados
- Caracteristicas
- Vantagens e desvantagens
- Modo de funcionamento
- Componentes de uma base de dados
- Manutencéo de bases de dados
- Publicagéo de conteldos para a Internet.
2.2. Higiene do trabalho Principios fundamentais de higiene no trabalho
- Principios e dominios da Higiene do Trabalho
90 horas | Ildentificar os principios e Nogbes de toxicologia (vias de penetragdo dos toxicos no organismo,

dominios da Higiene do
Trabalho

concentragdes e doses letais, toxicidade aguda e crénica, efeito
dose-resposta, efeitos fisioldgicos dos toxicos)

Efeitos resultantes de exposi¢cdes combinadas (exposi¢do simultanea ou
sequencial a varios factores de risco)

Procedimentos de calibragédo dos instrumentos de medicao

Sistemas de ventilagao e condicionamento do ar: parametros basicos de
dimensionamento (taxas de renovagao, caudal, localizagéo e tomadas
de ar), critérios de manutencgéo e limpeza dos sistemas

REFERENCIAL DE FORMAGAO

Shida Profissional: Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho e Nivel 3

FP-OF « Agosto 2007




X 4
N INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I.P.

Subunidades de Formacao
N.o/ Designhacgéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

2.2. Higiene do trabalho Métodos e técnicas de avaliagdo e controlo da exposi¢cao aos agentes
. Agentes quimicos
Aplicar métodos e Tipos e classificagdo de perigo
técnicas de avaliagao e - Vias de penetragcao no organismo
controlo da exposigéo aos - Efeitos da exposigéo e valores limite de exposi¢ao e niveis de acgao
agentes fisicos, quimicos - Indices biolégicos de exposicéo
e bioldgicos. - Instrumentos de medig&o e seus principios de funcionamento

- Metodologia e estratégia de amostragem
Localizagédo dos pontos de recolha de amostras
Duracédo e momentos da amostragem
Numero e frequéncia de amostras
Tratamento estatistico de resultados
- Medidas de prevengéo e de protecgao colectiva e individual,
- Exposicéo a agentes quimicos especificos
Cancerigenos
Amianto
Chumbo
Cloreto de vinilo
- Legislagao aplicavel
Agentes fisicos
- RU|do vibragoes e radiagbes
Parametros e unidades de medi¢ao
Equipamentos de medicéo - funcionamento,
Efeitos da exposigéo
Valores limite de exposigéo e nivel de acgédo
Metodologia e estratégia de amostragem
Medidas de prevengéao e de protecgdo colectiva e individual
Legislagdo e normas técnicas
- Amostragem
Localizagao dos pontos de medigéo
Duragédo e momentos da amostragem
Numero e frequéncia de amostras
Tratamento estatistico de resultados
Medidas de prevencao e de protecgao colectiva e individual
Legislagéo
- Ambiente térmico
“Stress térmico” e conforto térmico,
Parametros e unidades de medi¢ao
Equipamentos de medicdo — funcionamento
Efeitos da exposi¢édo ao “stress térmico”
Valores limite de exposigao
Metodologia e estratégia de amostragem
Medidas de prevencgéao e de protecgdo colectiva e individual
Critérios para avaliagdo do conforto térmico
- Legislacdo e normas técnicas
Agentes bioldgicos:
- Nogbes de microbiologia e epidemiologia;
- Classificagado
- Perigos
- Efeitos da exposigéao
- Critérios de avaliagdo da exposicao
- Medidas de prevencéao e de protecgéo colectiva e individual
- Legislacéo
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
2.3. Segurancga do trabalho Principios fundamentais de seguranca do trabalho
Principios e dominios da Seguranga do Trabalho
90 horas | Identificar os conceitos Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho

fundamentais de
segurancga do trabalho e
as principais causas e
consequéncias dos
acidentes de trabalho

Avaliar e proceder ao
controlo de riscos, de
ambito geral e especifico,
associados as condicoes
de seguranca do trabalho

Riscos associados a seguranca do trabalho
Avaliagao e controlo de riscos associados a
- Locais e postos de trabalho

Riscos
Medidas preventivas e de proteccéo
Legislagéo aplicavel
- Equipamentos de trabalho
Riscos
Medidas preventivas e de proteccao
Legislacéo aplicavel
- Armazenagem - utilizacdo e eliminagédo de produtos quimicos
perigosos
Riscos
Medidas preventivas e de protecgéo
Legislagéo aplicavel
- Transporte mecanico de cargas
Riscos
Medidas preventivas e de proteccao
Legislacéo aplicavel
- Actividades e operagdes particularmente perigosas
- Soldadura,
Trasfega de liquidos inflamaveis
Processamento de produtos quimicos,
Trabalhos em espacos confinados
Trabalhos hiperbaricos
 Trabalhos em altura
Avaliagao e controlo de riscos especificos
- Riscos da electricidade
Técnicas de avaliagao de riscos
Medidas preventivas e de protecgcéo
Legislagéo aplicavel
- Risco de incéndio e explosao
Técnicas de avaliagao de riscos
Medidas preventivas e de proteccao
Legislacéo aplicavel
- Riscos de emissao e dispersao de produtos toxicos
Técnicas de avaliagao de riscos
Medidas preventivas e de protecgcéo
Legislagdo e normalizagéo
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Subunidades de Formacao
N.o/ Designhacgéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

2.3. Seguranca do trabalho Equamentos de proteccao de riscos e instrumentos de detecc¢éo
Selecgéo de equipamentos de protecgdo individual face aos riscos,
Seleccionar natureza e tipo de trabalho
equipamentos de - Metodologias para concepgéo de listas de verificagéo a partir de
protecgao individual em diplomas legais
fungao das caracteristicas - Normas técnicas
dos utilizadores, da - Cddigos de boas praticas
natureza dos riscos e dos - Informagéo técnica
tipos de trabalho e - Manuals de instrugdes dos equipamentos
aplicar os instrumentos de Por sector de actividade
deteccao e de medicao * Por tipo de risco
de leitura directa no - Por profissao
dominio da seguranca. + Por operagao

Por componente material do trabalho
Instrumentos de detecgao e de medigao de leitura directa no dominio da
segurancga e seus principios de funcionamento
- Explosivimetros
- Detectores de gases
- Vapores mandmetros

2.4, Higiene, segurancae Fases de um projecto
ergonomia — projecto - Diagnostico da situagao
65 horas - Objectivos
Identificar as diferentes - Prioridades
fases de um projecto - Descricao de meios

Planificagédo das actividades

Realizacao do projecto

Avaliagao

Divulgagao dos seus resultados mais significativos
Reflexao sobre o trabalho realizado

Definir a area de Planlflca(;ao do projecto

intervencéo do projecto e Identificagédo da area de intervengao — higiene e seguranca do trabalho
planificar um projecto de - Principios

higiene e seguranca do - Metodologias

trabalho - Técnicas

- Procedimentos

Diagndstico e analise das condigdes laborais da organizagéo
Definigao dos objectivos do projecto

- Efeitos esperados

Planificacédo das etapas do projecto e das respectivas actividades
- Identificagdo temporal

Seleccao das actividades que exijam colaboracao

- Métodos de colaboragao

Identificagdo dos recursos

- Tipologias

- Recursos existentes e recursos necessarios

- Internos e externos

Identificagdo dos equipamentos e materiais

Preparacéo do projecto

- Estudos prospectivos e de viabilidade e consecugéo do projecto
Analise da exequibilidade do projecto

Tomada de decisao

- Aceitagdo ou rejeigao do projecto

Execucao do projecto

- Formas e fases de avaliagao

- Parecerias

Avaliagdo, controlo e difusdo dos resultados do projecto
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Unidade de Formacao 3. Avaliacéo e controlo de riscos — metodologias, técnicas e procedimentos

Itinerario Saida Profissional
Seguranga e Higiene do Trabalho Técnico/a de Segurancga e Higiene do Trabalho

Objectivos

= Aplicar as técnicas adequadas a avaliagdo e controlo dos riscos associados as condigbes de seguranga e higiene
no trabalho.

= |dentificar instrumentos, dominios e contetidos dos registos relativos a prevengéo dos riscos profissionais.
= Seleccionar medidas de prevencao e protec¢do em fungéo da avaliagao dos riscos e da legislagado vigente.
= |dentificar as situagdes que exigem planos de emergéncia e recolher informacgao relativa aos recursos disponiveis.

= Aplicar técnicas de primeira intervengdo em socorrismo e os procedimentos estabelecidos nos planos de
emergéncia.

= Implementar um projecto na area da seguranca e higiene do trabalho.

Subunidades de Formacéo
N.o/ Designacéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

3.1 Avaliacéo e controlo de Avalla(;ao de riscos — métodos

riscos Processo de avaliagéo de riscos - conceitos e a terminologia

60 horas Metodologias de avaliagéo dos riscos
Aplicar os métodos - Por sector de actividade
adequados a avaliagao e - Por tipo de risco
controlo dos riscos - Por profissdo
associados as condigbes - Por operagao
de segurancga e higiene Por componente material do trabalho
no trabalho . Metodologlas e técnicas de avaliagéo de riscos potenciais na fase de

concepgao

Metodologias e técnicas de identificagao de perigos

- Observagéo directa

- Entrevistas

- Consulta dos trabalhadores

- Informacao técnica especializada

- Listas de matérias-primas

- Produtos intermédios

- Subprodutos

- Residuos e produtos finais

- Rotulagem e fichas de seguranga de produtos quimicos

- Listas de absentismo

- De doengas profissionais e de acidente de trabalho

- Investigacéo de acidentes e incidentes

Técnicas qualitativas e quantitativas de estimativa de riscos
Técnicas de analise indutivas e dedutivas

Critérios e valores de referéncia contemplados nomeadamente na
legislacdo, na normalizagéo e nos cddigos de boas praticas aplicaveis
aos riscos profissionais

- Valores limite de concentragao

- Indicadores bioldgicos de exposigao

- Indicadores estatisticos de sinistralidade e de doengas profissionais
- Indices de explosividade

- Pressbes maximas admissiveis

- Tensdes de seguranga
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Subunidades de Formacao
N.o/ Designhacgéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

3.1. Avaliacao e controlo de | Instrumentos e prevencao de riscos
riscos - Principios gerais de prevengao
Medidas de prevengéao e de protecgao
Identificar instrumentos, - Medidas de engenharia
dominios e conteudos dos - Organizagao do trabalho
registos relativos a - Formacao
prevengao dos riscos - Informagéao
profissionais e - Proteccéo colectiva e individual
seleccionar medidas de - Medidas de engenharia
prevengao e proteccao - Modificagdo de processos e equipamentos
em fungdo da avaliagédo - Processos por via humida
dos riscos e da legislacéo - Manutengao
vigente - Ventilacao
- Acustica
- Isolamentos
- Barreiras
Amortecedores

Medldas organizacionais
Gestao dos tempos de exposicao aos factores de risco

- Procedimentos

- Rotagao e permuta de trabalhadores

- Sistemas de coordenagao

- Arrumacao e limpeza dos locais de trabalho

Medidas de informagéao e de formagao

Medidas de protecgdo colectiva

- Critérios de selecgéo

- Manutencgao e conservagao dos equipamentos de protecgao
colectiva

Equipamentos de protecgéao individual

- Tipos

- Componentes

- Orgaos a proteger

- Classes de protecgao

- Critérios de selecgao

Equipamentos de protecgéao individual

- Critérios de utilizagdo, manutengao e conservagao

Sinalizagao de seguranga

- Critérios de selecgéo, instalagdo e manutengéo

Medidas de prevencgao e proteccdo adequadas a fase do projecto

Critérios para a programacéo da implementagéo de medidas

- Hierarquizagéo das medidas

- Recursos disponiveis

- Articulagdo com os diferentes departamentos da empresa

Técnicas de acompanhamento e controlo da execugao das medidas de

prevengao

Manutengao de equipamentos e sistemas

Metodologias e técnicas para avaliagdo do grau de cumprimento de

procedimentos

Critérios de avaliagao do custo e beneficio das medidas de prevengéo e

de protecgao

Técnicas de avaliagado da eficacia das medidas

- Reavaliagéo dos riscos

- Entrevistas

- Questionarios
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
3.2. Procedimentos de Plano de emergéncia
emergéncia e préticas - Planos de emergéncia
90 horas | de socorrismo Recolha de informagao
- Recursos disponiveis
Identificar as situagdes - Metodologias
que exigem planos de - Meios
emergéncia e recolher - Equipamentos
informacao relativa aos - Procedimentos
recursos disponiveis - Adequacgao a situagao
Aplicar técnicas de Plano de emergéncia — procedimentos e técnicas de 1.2 intervencgao
primeira intervengao em Procedimentos de emergéncia
socorrismo e 0s - Conforme o previsto no plano de emergéncia delineado
procedimentos Equipamentos de combate
estabelecidos nos planos - Critérios de localizagdo e manutencgéo
de emergéncia Equipamentos de evacuagéo
- Critérios de localizagdo e manutengao
Equipamentos de primeiros socorros
- Critérios de localizagdo e manutengao
Equipamentos de protecgéao individual
- Caracteristicas
- Utilizagdo pelas equipas de intervencao
Entidades e organismos responsaveis pela protecgéo civil
3.3. Seguranca e higiene do Deflnlgao do projecto
trabalho — projecto Enquadramento do projecto — fundamentos relativos a area de
145 intervencéao
horas Identificar a area de - Planeamento e implementacao do sistema de gestdo de prevencéo
higiene e seguranca do da empresa

trabalho e os métodos
utilizados na definigao de
um projecto

- Avaliagao dos riscos profissionais

- Desenvolvimento e implementagao de medidas de prevencao e de
proteccao

- Concepcao de locais, postos e processos de trabalho

- Utilizagao de recursos externos nas actividades de prevengéao e de
proteccao

- Organizagdo da documentagéo necessaria ao desenvolvimento da
prevengao na empresalinstituicdo

- Processos de informagao, formagéao e participagéo dos trabalhadores
no ambito da prevengédo e proteccao

Identificagdo do projecto

Deflnlgao do projecto
Metodologias

- Objectivos

- Recursos humanos e financeiros

- Estratégias especificas

- Definigdo de métodos de consecugao dos objectivos

- Participantes

- Equipamentos e materiais

- Formas e fases de avaliagao

- Analise da viabilidade do projecto
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Subunidades de Formacao
N.o/ Designacéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

3.3. Seguranca e higiene do | Planeamento do projecto
trabalho — projecto
Planeamento do projecto

Aplicar as técnicas de - Elaboragéao do plano
planeamento de um . Definigado da data de inicio
projecto . Definigédo de actividades

Definicdo de duracgbes
Alocacgao de recursos
Ligagéo de actividades
Impressao do plano
Ajustamento ao plano

Implementar um projecto Implementacéo do projecto
na area da seguranga e
higiene do trabalho - Execucéo e controlo do projecto
Gestédo e acompanhamento do plano
- Definigdo da linha base

- Actualizagao

- Ajustamentos ao plano
Encerramento/concluséo do projecto
Avaliagéo do projecto

- Observagao

- Analise

Difuséo dos resultados obtidos

- Reflexao
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ANEXOS

COMPONENTE DE FORMACAO SOCIOCULTURAL
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Anexo 1

COMPONENTE DE FORMACAO SOCIOCULTURAL

Educacao e Formacéao - tipologias 5,6 e 7
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Quadro da componente de formagéo sociocultural especifica do referencial de Seguranca e Higiene do
Trabalho, no ambito da modalidade de Educagéo e Formacao (jovens)

) i P . Dominios especificos da componente
Tipologia Dominios da componente sociocultural Carga ) N Carga
de curso horaria sociocultural para efeitos de horaria

i o
(Despacho Conjunto n.° 453/2004) homologac&o”
Portugués 192
Lingua estrangeira 96
Cidadania e sociedade 21
Tecnologias de informacéo e 21
comunicacéo
Tipo 5 Higiene, salde e seguranga no trabalho 30
Educacao fisica 90
Organizacgao do trabalho
Psicossociologia do trabalho
Informagdo e comunicagao
Nocdes de pedagogia
Portugués 45
Cidadania e sociedade 30
Higiene, saude e seguranca no trabalho 30
Educacao fisica 45
Tipo 6
Organizagéao do trabalho
Psicossociologia do trabalho
Informagao e comunicagao
Noc¢des de pedagogia
Cidadania e sociedade 30
Higiene, saude e seguranga no trabalho 30
Educacao fisica 45
Tipo 7 Organizagéo do trabalho
Psicossociologia do trabalho
Informagédo e comunicagao
Nocgdes de pedagogia
IMPORTANTE

" Para efeitos de homologagéo das acgbes de Seguranga e Higiene do Trabalho, & componente de formagdo sociocultural prevista
no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, para os cursos de Educagéo e Formagéo — tipos 5, 6 e 7, acrescem os quatro
dominios assinalados no quadro, com uma duragao total de 80 horas, ou seja, estes dominios devem ser ministrados sem prejuizo
do desenvolvimento dos restantes definidos no Despacho Conjunto supracitado.
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Matriz curricular da componente de formacé&o sociocultural prevista para efeitos de homologacéao

Educacéo e Formacéo - Tipologias de curso 5,6e 7

Dominios da componente de
Carga

horaria

formacéo sociocultural para
efeitos de homologacéo

Conteudos programaticos

» Componentes fundamentais dos processos produtivos
* Modelos e formas de organizagéo do trabalho

» Organizagéo do trabalho - conceitos, metodologia e critérios de avaliagdo de
riscos

Organizacéo do trabalho 20

» Metodologia e técnicas de avaliagado dos factores psicossociais

 Intervengao psicossocial - alteragdes na organizagao do trabalho, alteragbes
no individuo

» Stress - conceito, factores de risco, avaliagédo do risco, consequéncias e
medidas preventivas

» Erro humano - conceito, causas e consequéncias e medidas preventivas

Psicossociologia do trabalho 20

* Informagéo como recurso
» Papel da informagéo na organizagao do trabalho
» Tipos de informagéo

» Metodologias e técnicas de identificacdo de necessidades de informacéo, em
fungéo dos diversos publicos alvo

» Técnicas de informagao, de comunicagao

» Metodologias e técnicas de avaliagao da fiabilidade e eficacia da informagéo e
comunicagao

* Instrumentos de informagéo e seus dominios de aplicagéo utilizados na
prevengao de riscos profissionais

» Principios e técnicas basicas utilizadas na concepgao/elaboracéo de
instrumentos de informagao

» Técnicas de utilizagdo de suportes de informagao

» Tipos de informacéo especifica no &mbito da prevencéo de riscos
profissionais

* Metodologias e técnicas de comunicagéo individual e de grupo
» Técnicas de utilizagao de equipamento de comunicagao
» Dominio, conteddos e momentos dos registos a efectuar
» Técnicas de organizagéo de arquivo e gestdo do arquivo
» Dominios, conteddos e momentos das notificagdes obrigatorias

» Metodologias e técnicas de animagédo no dominio da prevengao de riscos
profissionais

Informag&o e comunicagao 20

» Metodologia e técnicas de identificagdo de necessidades de formacao, em
fungéo dos diversos publicos alvo

* Metodologias e técnicas de concepgao de programas de formagao

» Metodologias e técnicas de formagao adequadas as estratégias definidas
» Técnicas de utilizagdo de equipamentos de formagao

» Técnicas de avaliagédo dos formandos

» Metodologias e técnicas adequadas para a avaliagcdo da qualidade e eficacia
da formacéao

Nocdes de pedagogia 20

REFERENCIAL DE FORMACAO Shida Profissional: Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho e Nivel 3 FP-OF « Agosto 2007



X 4
N INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I.P.

Anexo 2

COMPONENTE DE FORMACAO SOCIOCULTURAL

Qualificacao Profissional
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Quadro da componente de formagéo sociocultural especifica do referencial de formacdo de Seguranca e
Higiene do Trabalho (nivel 3) para os cursos de Qualificagéo Profissional

1.1. Distribuigcdo da componente Sociocultural pelas Unidades de Formacgéao Capitalizaveis

105 horas

. L 1.1 Informagao e comunicacgéo 30
Uniearle Copralizems. 1, 1.2 Organizagéo do trabalho 40
1.3 Inglés técnico 35

65 horas

Ol EReE e lIF VA 2.1 Psicossociologia do trabalho 30
2.2 Inglés técnico 35

90 horas

Ol EReE el F VISR 3.1 Formagdo pedagdgica inicial de formadores 90
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Desenvolvimento Programatico

Subunidades de Formacgéao
N.o/ Designacéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

1.1. Informagao e Informacgéo e comunicagdo

comunicagéo - Contextos de comunicagao

30 horas - As palavras
Reconhecer as principais | - A informag&do como recurso
técnicas de informacgao e - O papel da informacao na organizacao do trabalho
comunicagéo, no ambito | + Tipos de informagédo
da prevencéo de riscos - De suporNte a realizagég de operacdes e de tarefas
profissionais - Informagéo para decisao

- Informagéo para a qualificagao

Metodologias e técnicas de identificagdo de necessidades de
informacao, em fungéo dos diversos publicos alvo

Técnicas de informagado e comunicagao

Metodologias e técnicas de avaliagdo da fiabilidade e eficacia da
informagao e comunicagao

Instrumentos de informagéo e seus dominios de aplicagao utilizados na
prevencao de riscos profissionais

- Cartaz

- Boletim

- Videograma

- Diaporama

Principios e técnicas basicas utilizadas na concepcgéo/elaboragao de
instrumentos de informagao

Técnicas de utilizagdo de suportes de informagéo

- Script

- Audio

- Multimédia

Tipos de informacgao especifica no ambito da prevengao de riscos
profissionais

- Sinalizagédo de seguranca

- Rotulagem de produtos perigosos e respectivas fichas de seguranca
- Manuais de instrugbes de maquinas

- Normas internas de procedimentos

- Manuais de segurancga e higiene no trabalho

Metodologias e técnicas de comunicagao individual e grupal

- Negociac¢éo e concertacao

Técnicas de utilizagado de equipamentos de comunicagao
Dominios, conteidos e momentos dos registos

Técnicas de organizagao de arquivo e gestao do arquivo
Dominios, conteudos e momentos das notificagdes obrigatorias
Metodologias e técnicas de animag&o no dominio da prevengéo de
riscos profissionais

- Organizagdo e animagao de reunides

- Organizagdo e animagéao de grupos de discussao
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Subunidades de Formacéao

N.©/ Designac&o / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.2. Organizagédo do Organlzag:ao do trabalho
trabalho Componentes fundamentais dos processos produtivos
40 horas Modelos e formas de organizagéo do trabalho
Identificar os principais Organizagao do trabalho - conceitos, metodologia e critérios de
modelos e formas de avaliacdo de riscos associados a
organizagéo do trabalho, - Carga fisica do trabalho
bem como as Esforgos
metodologias e critérios Posturas
de avaliagéo de riscos Trabalho sedentario
Trabalho em pé
- Carga mental do trabalho
Trabalho monétono e repetitivo
- Organizagao do tempo de trabalho
Trabalho por turnos
Trabalho nocturno
1.3. Inglés técnico Inglés técnico
Abordagem de temas na area da seguranga e higiene do trabalho
35 horas . . . - Leitura
Apllcar a termlpologla - Interpretacio
especifica da lingua
inglesa na area de
seguranca e higiene do
trabalho
2.1. Psicossociologia do Psmossocmlogwt do trabalho
trabalho Metodologia e técnicas de avaliagao dos factores psicossociais
30 horas Intervengéo psicossocial
Aplicar técnicas e - Alteragdes na organizacao do trabalho
métodos de avaliagéo dos - Alteragbes no individuo
factores psicossociais, Stress
proceder a alteragbes na - Conceito
organizagao do trabalho - Factores de risco
ou no individuo e - Avaliagao do risco
aplicar medidas - Consequéncias
preventivas que - Medidas preventivas
favorecam o controlo do Erro humano
stress e do erro humano - Conceito
- Causas e consequéncias,
- Medidas preventivas
2.2. Inglés técnico Inglés técnico
Manuais técnicos com especificagdes de equipamentos em geral e da
35 horas | Ler e interpretar area da Seguranca e Higiene do Trabalho

especificacdes, normas e
manuais técnicos em
inglés

Técnicas de traducdo em inglés
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Subunidades de Formacéao

Conteuldos programaticos

N.o/ Designacéao /
Duracdo | Objectivos Especificos
3.1 Formagao pedagogica Formagdo pedagodgica inicial de formadores
inicial de formadores Esta unidade de formagéao sera desenvolvida segundo o referencial
90 horas basico da formagéo pedagdgica inicial de formadores

Distinguir os sistemas de
formagéo, bem como as
competéncias do
formador e o seu papel
nos diversos contextos
formativos

Preparar, desenvolver e
avaliar sessobes de
formagéo e reflectir sobre
os sistemas de formacgao
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