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Carga
horaria Carga
. . quando ndo z4
Component~es de Tipologias de Dominios de formagdo Car’g.a se verifique horaria
Formacéo percurso horéria aprética de total
(horas) educagdo (horas)
fisica
Sociocultural Portugués 192 222
Lingua Estrangeira 96 126
Cidadania e Sociedade 21
Tipo 5 - ” — 450
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 21
Higiene, Saidde e Seguranca no Trabalho 30 60
Educacdo Fisica 90
Portugués 45 68
Cidadania e Sociedade 30
Tipo 6 — . 150
Higiene, Sadde e Seguranga no Trabalho 30 52
Educacdo Fisica 45
Cidadania e Sociedade 30
Tipo ? Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho 30 75 105
Educacio Fisica 45
Cientifica Fisica e Quimica 192
Tipo 5 Matematica Aplicada g6 384
Direito 96
Direito 90
Tipo 6 — — 180
Fisica e Quimica 90
Tipo ?
Nota:

Plano Curricular homologado pela Autoridade para as Condigdes do Trabalho [ACT), para a modalidade de Cursos de Educagdo e Formag#o para Jovens, nas
seguintes tipologias:

Tipologia | Processo n.° | Carga horéria total
Tipo 5 433/DSPSST/DREE/F/2011 2044
Tipo 6 432/DSPSST/DREE/F/2011 1540
Tipo 7 383/DSPSST/DREE/F/2011 1315
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. . UFCD Carga
Con;:;:::lean;eos de TIP(::cgl:::Ode Unidades de Formagao (codigo horéria
¢ P CNO) (horas)
Tecnolégica 1. Gestdo da Prevencao - metodologias, técnicas e procedimentos 275
Durac&0:1000 horas 1.1. Estatistica e probabilidades - nogées basicas 3769 50
1.2. Desenho técnico - nogdes basicas 3770 25
1.3. Legislacao, regulamentos e normas de seguranga, higiene
. 3771 50
e salde do trabalho
1.4.Tecnologias de informagao e comunicagdo - nogdes basicas 3772 25
. _ 3773
1.5. Gestao da prevengao 75
3774
1.6. Ergonomia - nogdes bésicas 3775 50
2. Higiene, seguranca e ergonomia - principios, técnicas e procedimentos 300
2.1.Tecnologias de informagao e comunicagdo 3776 25
3777
2.2. Higiene do trabalho 3778 100
3779
Tipos 5,6e 7 3780
2.3.Seguranca do trabalho 3781 100
3782
2.4. Higiene, seguranca e ergonomia - projecto 3783 -
3784
3. Avaliagdo e controlo de riscos - metodologias, técnicas e procedimentos 425
. . 3785
3.1. Avaliago e controlo de riscos 75
3786
) ) ) ) 3787
3.2. Procedimentos de emergéncia e praticas de socorrismo 3788 100
3789
3.3. Seguranca e higiene do trabalho - projecto 3790 150
3791
5372
. . s 5373
3.4. Actividade profissional de TSHT - especificidades 5374 100
5375
Carga horéria (horas)
Component~es de Dominios de Formagdo - : por
Formagao Tipologia de percurso
Tipo 5 Tipo 6 | Tipo 7
Pratica Contexto de Trabalho
210 210 210
Duragao total do percurso 2044 1540 1315
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1. Componente de Formagdo Sociocultural

* A componente Sociocultural dos Cursos de Educagdo e Formagdo para Jovens segue os referenciais de formagao
definidos pelo Ministério da Educagdo, disponiveis no site institucional da Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQ),
conforme o previsto no presente plano curricular.

* Sempre que nao se verifique o desenvolvimento da pratica de Educagao Fisica, preconiza-se, para todas as tipologias
de percurso, a distribuicdo da carga horaria total, da mesma, pelos dominios de Lingua Portuguesa/Portugués, Lingua
Estrangeira e Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho, nos termos do previsto no presente documento.

* No desenvolvimento do dominio de Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho, preconiza-se a utilizagdo do referencial
de formacgao Segurancga e Higiene do Trabalho / Trabalhador Designado, constante da oferta formativa do IEFP, IP.

2. Componente de Formagao Cientifica

¢ A componente de formagdo cientifica é definida pela ANQ [Anexo 3 do Guia de Habilitagdes dos Cursos de Educagéo e
Formagao para Jovens] e segue 0s conteldos programaticos previstos nos referenciais curriculares da responsabilidade
dessa entidade, disponiveis no respectivo site institucional, nos termos da presente matriz curricular.

3. Componente de Formagao Tecnolégica

* De acordo com o disposto do Despacho-Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, os referenciais de formac&o de suporte
ao desenvolvimento da componente de formagao tecnolégica dos Cursos de Educagdo e Formag&o para Jovens sao os
definidos no ambito do IEFP, IP.

¢ Considerando o disposto no numero 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 781/2009, de 23 de Julho, que estabelece a
estrutura e organizagdo do Catalogo Nacional de Qualificagges (CNQ), temos que, os Cursos de Educagao e Formagao
para Jovens, enquanto modalidade de dupla certificagao, escolar e profissional, no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes (SNQJ, irdo, oportunamente, integrar o CNQ. Contudo, enquanto tal facto n3o se verificar, importa, nesta
fase de transigao e enquanto n3o é revisto o supracitado Despacho-Conjunto, adequar a oferta de formagao do IEFP, IP
(responsével pela definicao dos referenciais de suporte ao desenvolvimento desta componente de formagao) & generalidade das
certificagGes previstas no CNQ, previstas para modalidades de formagao destinadas a adultos.

* Neste sentido, procedeu-se a adequagao da componente de formagao tecnolégica dos Cursos de Educagao e Formagao
para Jovens, o que se traduziu na elaboragdao de um novo plano curricular a utilizar no desenvolvimento desta
modalidade, através de uma reorganizacdo da formacdo a adoptar para este efeito. Assim, os conteldos
programaticos a utilizar s3o os constantes das UFCD do CNQ, que constituem o respectivo perfil profissional, com as
devidas adaptagdes em fungao do publico-alvo.

¢ Neste quadro, temos um conjunto de unidades de formacdo, entenda-se macro unidades, que abrangem/contemplam
os conteldos programaticos previstos no CNQ, para a respectiva qualificagdo. 0 desenvolvimento das referidas
macros unidades de formacao devera respeitar, inequivocamente, o previsto no presente plano curricular, em matéria
de sequéncia, carga hordria e designacgao.

* Refira-se que os planos curriculares de suporte ao desenvolvimento destas formagdes ndo tém uma correspondéncia
directa com as UFCD constantes do CNQ, uma vez que a ldgica subjacente a este processo incide na associa¢ao dos
conteddos programaticos por tematicas a ministrar, para as quais seja possivel recorrer, se necessario, a0 mesmo
formador.

* Neste contexto, compete 3 equipa pedagdgica proceder a apropriagdo dos contelidos programaticos previstos para o
desenvolvimento desta ac¢des de formacgao e adequa-los a especificidade dos piblicos - os jovens - em matéria de
metodologia e métodos a utilizar.
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3. Componente de Formagao Tecnolégica

¢ Aestrutura curricular e carga horaria previstas para cada tipologia de percurso, em matéria de formagao tecnoldgica,
sao as definidas no respectivo plano curricular. Refira-se que, apesar da carga horaria total da componente de
formacao tecnolégica, por vezes, nao corresponder a definida no Despacho-Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho,
devera seguir-se/respeitar-se, na integra, a carga horaria prevista no respectivo plano curricular, sob prejuizo de se
comprometer a prépria certificagdo dos formandos.

* Este processo assume um caracter transitério, pelo que, logo que se verifique a integragao dos referenciais de suporte
ao desenvolvimento destas formagdes, no CNQ, procederemos a respectiva actualizagao e divulgagao.

4. Componente de Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

* A componente de formagao pratica em contexto de trabalho, realiza-se no final da formag&o e tem uma duragéo total
de 210 horas, independentemente da tipologia de percurso a considerar, sendo obrigatéria a sua frequéncia, para
todos os formandos e tipologias de percurso.

e Esta formacao decorre numa entidade enquadradora, que devera reunir um conjunto de requisitos necessarios para a
consolidagdo da generalidade das competéncias adquiridas pelos formandos, em contexto de formagao, relativas ao
perfil profissional visado, e garantir a aproximag&o do jovem ao mercado de trabalho.

¢ 0 desenvolvimento da formagdo pratica em contexto de trabalho dos Cursos de Educagdo e Formagdo para Jovens,
devera privilegiar a consolidagdo da generalidade das competéncias adquiridas, pelo formando, em contexto de
formacao, que abaixo se indicam:

Resultados de Aprendizagem da formag&o pratica em contexto de trabalho

* Participa no controlo quantitativo e qualitativo de produtos, e procede a sua armazenagem no estabelecimento comercial;

* Arruma o espago de venda, expondo e repondo os produtos/informagao, mantendo as condigdes ambientais adequadas, de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

* Acolhe clientes, diagnostica as suas necessidades, indica a localizagao dos produtos/servigos comercializados no ponto de
venda, apresenta 0s mesmos tendo em conta as suas caracteristicas, condi¢des de venda e servi¢os pés-venda;

* Processa a venda de produtos/servigos, calcula o valor da venda, cobra a despesa ao cliente e zela pelo seu
acondicionamento/transporte;

° Recebe e trata/encaminha reclamacgdes, bem como outras situagdes posteriores a venda, actuando de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

*  Executa operagdes de controlo de caixa (abertura e fecho);

*  Cumpre os procedimentos administrativos referentes a actividade comercial.
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