
 

 
IEFP 

ENTIDADE 

Educação e Formação de 
Jovens 

(Desp. Conj. n.º 453/2004) 

FORMAÇÃO PRÁTICA EM CONTEXTO DE TRABALHO - FPCT -- 
ESTÁGIO COMPLEMENTAR PÓS-FORMAÇÃO - ECPF ------------- 

Entidade Enquadradora/de Inserção 
Ficha de Caracterização Técnica 

(a preencher pelo Centro de Formação Profissional) 
CARACTERIZAÇÃO n.º 

 
----------------------------------------------

DELEGAÇÃO REGIONAL ____________________________________________________________________________________________________________________________ 

CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL _______________________________________________________________________________________________________

ENTIDADE E CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO 

DESIGNAÇÃO SOCIAL   _________________________________________________________________________________________ NIPC _____________________________ 
ENDEREÇO ______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

C.P.   ______   ____________________________________ Telef.  _______ / ________________________________ Fax _______ / ________________________________ 

Pessoal ao serviço no ano civil em curso ________________________________________________________ 

Pessoa a contactar __________________________________________ Telef.  _______ / _____________________________ Fax _______ / ___________________________ 

Cumprimento do Decreto Regulamentar nº 12-A/2000, de 15 de Setembro: 
A Entidade é devedora ao Estado:  Sim               Não   

N.º de formandos por curso/saída profissional   __________________________________     /     _____________________________________________________________ 

 __________________________________     /     _____________________________________________________________ 

__________________________________     /     _____________________________________________________________ 

TOTAL _______________ 

RECURSOS DISPONÍVEIS 

MEIOS FÍSICOS E HUMANOS NA I S B MB OBSERVAÇÕES 

INSTALAÇÕES       
 Técnicas (gabinetes, oficinas, armazéns, arquivo, etc.)       

 Sociais (refeitórios, sanitários, balneários etc.)       

 Pedagógicos (laboratórios, oficinas, etc.)       

EQUIPAMENTOS       

 Técnicos (máquinas, ferramentas, etc.)       

 Pedagógicos (audiovisuais, meios didáticos, etc.)       

SEGURANÇA, HIGIENE E SAÚDE OCUPACIONAL       

 Normas e Sinalização de Segurança       

 Equipamento de Protecção Individual       

 Material de Extinção de Incêndios       

 Higiene e Ambiente de Trabalho (iluminação, ventilação, ruido, 
etc )

      

ORGANIZAÇÃO SÓCIO-LABORAL       

 Orgãos Representativos dos Trabalhadores       

 Regalias Sociais       

MEIOS HUMANOS       

 Formadores/Tutores       

 Gestores       

 Pessoal de Produção e áreas Afins       

 Pessoal Administrativo e Financeiro       

 Pessoal da área Comercial       

NA – Não aplicável; I – Insuficiente; S – Suficiente; B – Bom; MB – Muito bom 

 

Mod. IEFP 9834 830 



 

 

ENQUADRAMENTO EM POTENCIAIS ÁREAS DE TRABALHO DA EMPRESA 

ÁREAS DE TRABALHO 

n.º ÁREA DE 
TRABALHO 

POSTOS DE 
TRABALHO/PROFISSÕES

EMPREGABILIDADE 
ESPERADA 

NECESSIDADES DE 
FORMAÇÃO  

EVOLUÇÃO 
TECNOLÓGICA E 

ORGANIZACIONAL 

      

      

      

Justificação global 

ANÁLISE E PARECER 

A Entidade tem/não tem capacidade para colaborar 
na Inserção / Formação Profissional Necessita de melhoria / reforço de 

ÁREA/ 
CURSO 

N.º 
FORMANDOS INSTALAÇÕES EQUIPAMENTOS 

PARECER 
 
 
 

 

    
 

 

 

   A EQUIPA TÉCNICA                     ___  ___  ___ 
 
 
 

(Nome)                                (Rubrica) 

RESULTADO 

                                                  OBSERVAÇÕES: 

                
                Favorável 

PARECER                                                                                                                               O 
                Não Favorável 

 

___  ___  ___ 
 


