
Área de candidatura: Assistente Social

Nº do concurso/Ano: 001/2024 Ano: 2024

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nº Candidato:

Nome:

Habilitações literárias:

Sim Não

Portefólio, conforme estrutura definida, datado e assinado pelo candidato/a;

Cópia legível do(s) certificado(s) comprovativo(s) das habilitações académicas;

Cópia dos certificados das ações de formação, com a indicação da sua duração;

Cópia do certificado de competências pedagógicas (ex-CAP).

Sim Não

Licenciatura em Serviço Social ou Sociologia pré-Bolonha ou 1.º (Licenciatura) e 2.º 
(Mestrado) ciclos de estudos, ou Mestrado Integrado

Certificado de competências pedagógicas (ex-CAP).

Admitido

ANEXO I

GRELHA DE REQUISITOS

Email dirigido aos 
Recursos Humanos do 
CICCOPN.

Cumprimento dos requisitos
Parâmetros

Requisitos de admissão

a) Formalização da candidatura:

b) Requisitos de admissão:

Parâmetros
Cumprimento dos requisitos



Área de candidatura: Assistente Social

Nº do concurso/Ano: 001/2024 Ano: 2024

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nº Candidato:

Nome:

Habilitações literárias:

Sim Não

Formação Profissional Certificada e/ou Formação Complementar na área da
habilitação académica (contabilizada em horas e devidamente comprovada); 

Ações específicas dinamizadas em contexto escolar ou de formação profissional,
como assistente social, devidamente comprovadas;

Experiência profissional na área a que se candidata e relacionada com o
conteúdo funcional do posto de trabalho, igual ou superior a 3 anos,
devidamente comprovada. 

Requisitos de Preferenciais

C) Requisitos de Preferenciais

Parâmetros

Cumprimento dos requisitos

ANEXO II

GRELHA DE REQUISITOS



Área de candidatura: Assistente Social

Nº do concurso/Ano: 001/2024 Ano: 2024

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nº Candidato:

Nome:

Habilitações literárias:

Pontos 
atribuidos

Total da 
pontuação

Mestrado ou Doutoramento em Serviço Social ou 
Sociologia pré-Bolonha

15

Licenciatura em Serviço Social ou Sociologia pré-
Bolonha ou 1.º (Licenciatura) e 2.º (Mestrado) ciclos 
de estudos, ou Mestrado Integrado

10

Mais de 150 horas 5

Até de 150 horas 3

Não tem formação 0

Mais de 5 ações 5

Até 5 ações 3

Nenhuma ação 
dinamizada

0

Mais de 10 anos 15

Entre 3 e 10 anos 10

Menos de 3 anos 0

40 0Avaliação final do Portefólio

Ações específicas dinamizadas em contexto escolar 
ou de formação profissional, como assistente social; 

Formação Profissional Certificada e/ou Formação 
Complementar na área da habilitação académica 
(contabilizada em horas e devidamente comprovada); 

Habilitações Académicas

Formação Profissional e 
ações Dinamizadas

Experiência profissional na área a que se candidata e 
relacionada com o conteúdo funcional do posto de 
trabalho, igual ou superior a 3 anos, devidamente 

comprovada. 

Experiencia Profissional

ANEXO III

GRELHA DA AVALIAÇÃO PORTEFÓLIO

 Avaliação em Portefólio (40%)

Parâmetros

Cumprimento dos requisitos



Área de candidatura: Assistente Social

Nº do concurso/Ano: 001/2024 Ano: 2024

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nº Candidato:

Nome:

Habilitações literárias:

Pontos 
atribuidos

Total da 
pontuação

Muito elevado para o exercício da função 30

Elevado para o exercício da função 20

Suficiente para o para o exercício da função 10

Insuficiente para o para o exercício da função 0

Muito elevado 15

Elevado 10

Suficiente 5

Insuficiente 0

Muito elevado 15

Elevado 10

Suficiente 5

Insuficiente 0

60 0Avaliação Final da Entrevista Profissional de Seleção

Nivel de conhecimento  e 
experiência que detém para a 

funções

Competências Pessoais

Motivação para o exercício 
da atividade

ANEXO IV

GRELHA DA AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Avaliação em Entrevista  (60% )

Parâmetros

Cumprimento dos requisitos



Área de candidatura: Assistente Social

Nº do concurso/Ano: 001/2024 Ano: 2024

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nº Candidato:

Nome:

Habilitações literárias:

Pontos 
atribuidos

Escala 0 a 20 
valores 

Total da 
pontuação

Escala 0 a 20 
valores 

40 8 0

60 12 0

100 20 0 0Classificação Final Obtida no Processo De Seleção

Total da pontuação

Avaliação do Portefólio

Avaliação da Entrevista Profissional de Seleção

ANEXO V

CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NO PROCESSO DE SELEÇÃO

Parâmetros

Cumprimento dos requisitos

Pontos atribuidos
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