MICROCREDENCIAIS NA FORM_AQAO
PARA O SETOR DA CONSTRUCAO
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Evento: Webinar CICCOPN

Ana Silva Dias
Coordenadora do ProJeto TecMinho
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Job Family Model
no Grupo Casais

Ana Ribeiro
Diretora de Negdcio
Academia Casais
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Job Family Model

E uma metodologia que agrupa as fungdes em familias - onde o
conjunto de atividades ou tipo de trabalho realizado é similar -
possibilitando uma diferenciacao por niveis de complexidade e, assim,
proporcionando uma maior clareza em relagao a evolucao de carreira.

Esta abordagem permite:

* Mapear a cadeia de valor da organizacao e as respetivas familias
funcionais;

« Sistematizar os Roles/Fungoes e skills necessarios hoje e no futuro
para o desenvolvimento do negécio;

« Definir os fatores diferenciadores entre cada nivel na familia em
termos de “tamanho” da funcao.

* Reconhecer diferentes niveis de senioridade, dentro de uma dada
funcao, materializando-se em patamares de evolucao profissional.

Subfamilia

Role/Funcgao
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Impacto do Sistema

Academia Casais

Construgdo da oferta formativa por
percursos  de  carreira,  mapeando
populagbes-alvo

Utilizagdo dos perfis para delinear as
necessidades formativas

Gestdo de Talento

Identificagdo de fungdes criticas na
organizagao

Identificagdo das competéncias
necessadrias para o desenvolvimento dos
talentos dentro da organizagdo

Criagdo de planos de sucessio para as
fungdes criticas

Integrado de Gestao de Recursos Humanos

©

Gestéo de Carreira

®* Desenho dos possiveis percursos de

evolugdo profissional
* Segmentagdo da arquitetura com base nos

Grupos Funcionais

Remuneracdes e Beneficios

* Afericdo da competitividade externa e
equidade interna da organizagdo
* Definicdo da Politica Retributiva

©

Gestdo de Desempenho

Referéncia do desempenho minimo
esperado para cada fungio

Contributo para definicdo de planos de
desenvolvimento de competéncias

Atragdo de Talento

Definigdo de perfis de competéncias na
fase de recrutamento
Identificagdo das dreas para recrutamento

interna
Definigdo da base para o enguadramento
retributivo dos novos recrutamentos
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E:J Modelo de Familias Funcionais na Casais | Roles/Funcoes
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Cada Role/Fungao mapeado tem um perfil especifico composto pelas seguintes informacoes:

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Responsabilidades genéricas dos role/funcao ou nivel

REQUISITOS GERAIS: Conjunto de condicoes que se devem verificar para o desempenho do
role/funcao (experiéncia, educacao, certificagoes, etc)

COMPETENCIAS TECNICAS: Conjunto de competéncias técnicas relativas a cada respetiva
Familia, seus roles/funcdes e niveis, que objetiva retratar o desenvolvimento técnico para a
carreira vertical

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Conjunto de competéncias que refletem os

comportamentos exigidos para o desempenho de determinada funcao Grescimento

DIMENSOES DE GESTAO: Informacao quantitativa que caracterize o conteddo das funcdes Agiidade na Gestao de
. - . tao d

(dimensao equipa, orcamento, etc) Possoas

SLOTTING CRITERIA: Critérios estandardizados ao nivel de empresa para diferenciar os
possiveis niveis dentro de um role/funcao Mobilidade

[CciccoPN )ICASAIS J TECMINHO
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FUNGAO: Técnico de Pré-Construcao e Design Building
COMPETENCIA TECNICA: Regras de Medicao

MICROCOMPETENCIAS:

® Articular célculos de medicao com o nlcleo de medicao, para garantir rigor e otimizacao de processos e valores;

Assegurar a elaboracao da documentacao relativa as quantidades necessarias ao projeto, para apoio da Equipa em
Obra;

Verificar compatibilidades entre quantidades previstas com as de desenho/modelagao de projeto (AutoCAD, Revit e
BIM);

Efetuar cédlculos de medicoes em 3D (Revit ou BIM), para converter e transmitir informacao (Excel) para o

Departamento Comercial;

Ajustar calculos de medicoes efetuados as preferéncias do(s) cliente(s).
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Contactos:

Ana Dias
anadias@tecminho.uminho.pt

Ana Ribeiro
ana.dias@casais.pt

Carlos Miranda
carlos.miranda@ciccopn.pt
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Green Circle:
Microcredenciais no
setor da Construcao

Projeto Europeu Erasmus

3 anos (dezembro 2023 - novembro 2026)

Green Circle Project



https://green-circle.eu/

:) Parceiros do Projeto (11)
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PR TECMINHO

TecMinho -
Portugal

Coordinator

TecMinho is a knowledge
transfer organisation, as an
interface of the University
of Minho and the Leader of
the Green Circle project

Website —

< ciccoPN

formagdo profissional

CICCOPN -
Portugal

Centro de Formagao
Profissional da Industria da
Construgao Civil is a
reference institution in the
civil construction sector in
Portugal

Website —

3

PONTYDYSGU

PONTYDYSGU SL
- Spain

Pontydysgu is a research
and development SME in
Valencia with main focus
the use of technology for
teaching, learning and

knowledge development

Website —

P2 CASAIS

CASAIS -
Portugal

Casais Group is a
construction company
since 1958 with a focus on
innovation, sustainability,
development and
technology

Website —
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Active Citizens
Partnership -
Greece

Active Citizens Partnership

is non-for-profit
organisation on education
and inclusion operating in
Greece since 2009

Website —

.
UNIR &

UNIR - Spain

Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR) is a
100% Online University
with a high-quality virtual
model of higher education

Website —*
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Aransa - Spain

The Aransa Group with a
consolidated track record
since 1973, is a reference
in La Rioja and elsewhere ,
both in public and private
works.

Website —*
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VBB Nord -
Germany

Since 1974, the Verein zur
Berufsforderung der
Bauwirtschaft Nord e.V.
(VBB Nord e.V.) has been
qualifying skilled
professional of the
construction industry

Website —

BAUYINDUSTRIE

Niedersachsen-Bremen

PEDMEDE -
q . Greece
Bauindustrieverb
and Panhellenic Associationioi
. Engineers Contractors of
Niedersachsen =
ublic Works represents
Bremen (BVNB) = the Construction secter in
Germany Greece since 1935

The Construction Industry Website =
Association of Lower

Saxony-Bremen e.V. is the

business and employers’

association for the

construction industry in the

area

Website =

DUTH - Greece

Democritus University of
Thrace is the first Greek
regional multi-campus
University. Itis
geographically dispersed
throughout 4 cities of
Thrace

Website ~*
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aefha.  Transicao Digital e Verde

O setor da Construcao estd a passar por mudancas

devido a:

1. Inovacao digital

2. Sustentabilidade

3. Necessidade de novas competéncias oo=iT=o-

Percursos tradicionais de educacao e formacao sao
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6 _ Competéncias Verdes
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v' O “dicionario” das competéncias para a transicao verde esta padronizada na

Classificacao ESCO - Classificagdo Europeia de Aptidoes, Competéncias,
o[ - . - - )
Qualificagoes e Profissoes. S
e
v ESCO Inclui 381 competéncias, 185 conceitos de conhecimento e 5 competéncias S
©
transversais relevantes para um mercado de trabalho mais verde. SKI |S ko
Q
(1]
o
- L3 L3 Ll - . . — . C
v' O Catalogo Nacional de Qualificagoes tem 392 qualificacoes, 4011 unidades de .g
‘S
competéncia 8 673 Unidades de formacao de curta duracao (UFCDs) o
v’ Estas competéncias envolvem profissoes em todos os sectores do mercado de g
trabalho. E
O
=
C
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qg. O Papel das Microcredenciais
circle=

Microcredenciais: Certificagoes de curta duragao focadas em
competéncias especificas.
m EUROPEAN
A UE, em 2022, recomendou a adogao de microcredenciais  —

para promover:

« Aprendizagem ao longo da vida

« Empregabilidade e mobilidade no mercado de trabalho

Apoiando o cumprimento dos objetivos da Transicao Digital
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Obijetivos Green Circle
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v' Identificar, desenvolver, testar e avaliar a utilizacdo de
microcredenciais no sector da construgdo para
conseguir uma transicao verde

v’ Catalisar uma transformacdo mais ampla, em que as
microcredenciais se tornem uma parte aceite do \l
panorama do emprego e uma solucao para as %4
necessidades de melhoria de competéncias N 2l

v' Usar a tecnologia como forma de aumentar os niveis de
competéncias da mao de obra, proporcionando
competéncias adequadas para mercados de trabalho

[

em rapida mutacao e dotando a mao de obra atual e
futura de criatividade e competéncias para enfrentar a

crescente complexidade dos desafios ambientais e ' 7

sociais.
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6 O que estamos a fazer
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WP1 Gestao do Projeto

WP?2 Base de referéncia e quadro de agdo Estratégia para criagéo

de um sistema de
‘ ‘ Microcredenciais na
WP3 S Construcao
Um modelo sustentavel de

Desenvolvimento de
Microcredenciais e 5 migrocredenciais e garantia
competéncias verdes no de qualidade
sector da eonstmqﬁo

WPS5 Testar as microcredenciais e desenvolver um guia

WP6 Divulgagao, impacto e exploragao
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@ Microcredenciais no Setor da Construcao

arssh Estado atual em Portugal

t:|rcl

- O que sao Microcredenciais?
Microcredencial em Edificios
Resistentes ao Fogo

Microcredenciais sao
qualificagoes que certificam
resultados de aprendizagem
resultantes de cursos
curtos, oferecidos em varias
modalidades de
aprendizagem: presencial,
online ou blended.

gCt®
ed\‘o “pe(\o‘ microcredencial
N0

e“S‘

12 Fase

Candidaturas
até 6 de setembro
Independentemente da

forma como séo oferecidas,

a Comissao Europeia vé

nas microcredenciais uma

oportunidade de

Uniersidade do Minko  ANanca de Pés-Gradusclio aprendizagem, no contexto dos sistemas de ensino e formagao
Competéncias para o futuro europeus.

UNIVERSIDADE

: TA IR
E NOVAS OPORTUNIDADES AbE R A
A PARTIR DE SETEMBRO

i i s www.uab.pt
bty s
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» -~ PROGRAMAS EDUCACIONAIS:
ALIAN CA D E POS'G RAD UACAO ARQUITETURA E AMBIENTE CONSTRUIDO
COMPETENCIAS PARA O FUTURO e e g

PROTECAO SOCIAL E INTEGRAGAO

SAUDE E BEM-ESTAR

b SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E GESTAO DO TERRITORIO

OPRR I WRIBHEA, e TRANSIGAO DIGITAL




6 Microcredenciais no setor da construcao.
aresh Formacao Profissional em Portugal
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35%

2021 Portugal
12,9% de adultos em programas de Educacéo e Formacéao

o N
\:,a\og . e 25%
Go" 400 ces
“a“a\,\“cafs 20%
Q cos
V)1 15%
10%
. II|.
B e -.g,';»ﬂ“'w __v.‘.-_r q?‘*‘:

g

30%

F

Fonte: EUROSTAT / ADULTOS DOS 25 AOS 64 ANOS. 0S5 VALORES DIZEM RESPEITO AS ULTIMAS 4
SEMANAS ANTES DO INQUERITO

https://www.joseneves.org/artigo/a-educacan-ao-longo-da-vida-entre-os-adultos-portugueses-tem-vindo-a-aumentar
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https://www.joseneves.org/artigo/a-educacao-ao-longo-da-vida-entre-os-adultos-portugueses-tem-vindo-a-aumentar

Beneficios das Microcredenciais para
efdée: Trabalhadores e Mobilidade

* A necessidade de acelerar as transicoes verde e
digital exigem também que as pessoas melhorem as
suas competéncias ou se requalifiquem

« Aabordagem através das microcredenciais permite

uma certificacdo mais rapida, eficaz e pratica

« Maior resposta e adaptabilidade face as mudancgas

no mercado e no setor

Upskilling
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Novas formas de construcao com
recurso a construcao modular e pré-
fabricada de edificios  hibridos
madeira-betdo - mais sustentavel,
eficiente e escalavel

Necessidade de  processos de
aprendizagem mais rapidos, curtos e
eficientes (ex: microcredenciais,

reconversao profissional)

Implementacao no Setor da Construcao

Ve "1

-\:l CONSTRUGAO
&

CIRCULAR

\C/

2=l
§|

PROCURAS DAR HMcasais
UM NOVO RUMO
ATUA CARREIRA?

A INOVACAO E
INDUSTRIALIZACAO

SAO A APOSTA
NA CASAIS.
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areen Estratégia microcredenciais na construcgao

circlé:é'.

* Estamos a desenvolver a estratégia europeia

ca\'a\og:\\de * A consultar as partes interessadas nos 4 Paises - Portugal, Alemanha,
o)\l “~eS
30\0‘. o oo,
“an\\"“’aq Espanha e Grécia
207

* A encontrar um caminho para uma formacao mais curta, focada e eficaz
5 o0 / : -
V€ a8 50™ que va de encontro as necessidades das empresas do setor
sor ™ * Que va de encontro a necessidade de qualificacao dos trabalhadores

* Tornando a formacao e as profissoes mais atrativas

o
s
o
=
o
L o
(2]
c
o
0
o
o
1
o
L
o
0
o
c
oL
Ao
3]
c
)
©
o
=
3]
o
b
o
=
I
a0
3]
8
O
c
[
o
S
O

[CciccoPN  )ICASAIS M TECMINHO



&)

I'E'E'I'I
C|rcl

The “"Campus am Meer”
as an educational platform
for sustainability in the
construction industry

Nov 8, 2024 | Blog

In a world that is increasingly
focusing on sustainable
development, the role of vocational
training is becoming more crucial
than ever. This is precisely where

the “Campus am Meer” initiative in

areen 5
circl

Green Circle Podcast
episode 1

Oct 9, 2024 | Blog, Podcasts

We got Google's Notebook Al to
create us a podcast explaining the
project. There'll be more from us
and them to listen to over the
course of the project but for
starters, this is a great intro. Play in
Spotify...

read more

+ https://green-circle.eu/blog/

Are women in
construction confined to
admin?

Oct 2, 2024 | Blog

One of the overarching themes of
Green Circle is addressing the
gender bias in the construction
industry and exploring whether
micro-credentials might provide a
way to lower some of the barriers to

entry. To start us off I've been
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formagao profissional
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https://green-circle.eu/blog/

green
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Contactos:

Ana Dias
anadias@tecminho.uminho.pt

Carlos Miranda
Carlos.Miranda@ciccopn.pt

Ana Ribeiro
ana.dias@casais.pt
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Microcredenciais na Formacao Profissional para o
Sector da Construcao

green
circl

Evento: WEBINARIO

Organizadores: CICCOPN, TECMINHO, GRUP
Carlos Miranda - CICCOPN

Data: O5 DE DEZEMBRO DE 2024
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Sitio CNQ: https://catalogo.anqep.gov.pt/

CATALOGO
ANCQQEP
* QUALIFICAGOES AGENCIA NACIONAL

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, P

Qualificagoes Referencial Basico e Percursos de curta Competéncias Conselhos Setoriais

: o e o . ) > Documentagao v
de Dupla Certificacao v Secundario (Adultos) v e média duragdo Transversais para a Qualificagdo ¢

C N | Catélogo Nacional
de Qualificacdes

5 4011 86/5

QUALIFICACOES UNIDADES DE COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO DE CURTA
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areeh Qualificacoes no setor da construcao.
CNQ atual em Portugal

circl

Codigo Area de Formacao Areade Formacdao Codigo Qualificacdo Qualificacao Nivel QNQ Nivel QEQ 2
On
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582141 Pedreiro/a 2 2 3
r r F r e
582 Construgdo Civil e Engenharia Civil 582142 Ladrilhador/a / Azulejador/a 2 2 2

r r F r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582143 Pintor/a de Construgdo Civil 2 2 8

L4 r r r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582144 Técnico/a de Topografia 4 4 -g

L4 r r r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582145 Técnico/a de Medigdes e Orgamentos 4 4 B
e

L4 r r r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582146 Técnico/a de Desenho da Construgdo Civil 4 4 3

L4 r r r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582147 Operador/a de CAD - Construgdo Civil 2 2 8

r r F r
582 Construgdo Civil e Engenharia Civil 582148 Canalizador/a 2 2 %
r r F r e
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582150 Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra 4 a4 g

L4 r r r
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582151 Condutor/a / Manobrador/a de Equipamento de Movimentacdo de Terras 2 2 -g
r r r r (]
582 Construgdo Civil e Engenharia Civil 582233 Técnico/a Especialista em Conducdo de Obra 5 5 oS
L4 r r r o
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 5822396 Técnico/a de Ensaios da Construgdo Civil e Obras Pablicas 4 4 b
L4 r r r * —
582 Construcdo Civil e Engenharia Civil 582304 Técnico/a Especialista em Reabilitagdo Energética e Conservacdo de Infraestruturas - Edificagdes 5 5 S

r r F r
582 Construgdo Civil e Engenharia Civil 582324 Condutor/a/Manobrador/a de Equipamentos de Elevagdo 2 2 ql)
U
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O
c
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Referencial de Formacao Tecnoldgica -
582144 Técnico/a de Topografia

circl Area de Educagio e Formacg&o: 582 - Construg&o Civil e Engenharia Civil
Nivel QNQ/QEQ: Nivel 4 | Total de Pontos de Crédito: 96.75

1. Referencial de Formacao Global

Formagao Tecnolagica

[e)
UG
s
Cddigo 1 N.° UFCD OBRIGATORIAS Horas Pontos de crédito s
7]
5
2745 1 Geodesia e cartografia 25 225 (8}
©
O
2746 2 Fotogrametria e detecdo remota 25 225 B
o
(7]
2747 3 Cadastro e ordenamento do territario 25 225 (o)
[
-
2748 4 Calculo aplicado a topografia 50 450 .g
5
2749 5 Desenho técnico - projeto de arquitetura 25 225 '8
s,
2773 6 Introdugdo ao CAD - Construgao Civil 50 450 g
) =
28m 7 CAD - projeto de construgao civil 25 225 |
2
[S)
273 8 Topografia geral - instrumentacdo 25 225 =
O
c
2752 9 Topografia geral - planimetria e altimetria 50 4,50 g
S
O

2753 10 Métodos de coordenacao 50 450
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Percursos de Curta e Média Duracao

| Energias renovaveis — solar fotovoltaico
circl

Criada em 2022-12-29

CARGA HORARIA: 350 horas

Areas de Educacao e Formacao

ver T
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fre)
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UFCD o
- S
o

e

. N (N
CODIGO UFCD DURAGAO g
c

0932 Eletricidade geral 50 "
5

8064 Energias renovaveis 25 (§)
[

()}

1092 Desenho esquemaético - conjuntos eletromecanicos 50 o]
()

LS

4589 Projeto de sistema solar fotovoltaico - selegéo e dimensionamento 50 8
S

4590 Projeto de sistema solar fotovoltaico - construgdo 50 §
4591 Projeto de sistema solar fotovoltaico - instalagéo 25 1
()}

8842 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - implementacéo 50 g
=

8843 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - otimizacgéo 50 c
()}

(V]

L

O

Este Percurso esta integrado

» Trabalhos & Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs
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Microcredenciais no CNQ:

UFCD vs UC vs PCMD
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« O CNQ esta a ser revisto e em 2025 todos os setores terao novas
qualificacoes e/ou revisao das existentes.

« As UFCD irao desaparecer e havera apenas Unidades de
Competéncias (UC)

« As UC terao uma carga horaria indicativa e variavel segundo o
pablico alvo

» A criacao de UC em qualquer setor sera de mais facil introducgao
no CNQ, permitindo que o CNQ va ao encontro das necessidades

dos diversos setores
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Conclusao

As microcredenciais em Portugal, para estarem adequadas ao Sistema de certificacao, no ambito

da formacao Profissional, deverao estar presentes no CNQ.

Poderao ser da dimensao de uma UC ou de um conjunto de UC, em percursos de pequena e

media duracao.
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Muito Obrigado!

= CASAIS Eﬁl}l}ﬂl'll MR TECMINHO

Farmazds predinnianal
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