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Seguranca e Saude no Trabalho
Breve Enquadramento Legal

v Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao
atual* - aprova o Regime Juridico da Promocao da
Segurancga e Saude no Trabalho (RIPSST)

v Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgao atual
— aprova a revisao do Codigo do Trabalho (Capitulo IV)

* Lei n.9 3/2014, de 28 de janeiro, altera e republica a Lei n.©
102/2009, de 10 de setembro.




Seguranca e Saude no Trabalho

= Quem deve organizar?

= Com que objetivos? |
= Que modalidades podem ser adotadas?

= Quais os requisitos para o seu funcionamento?

ﬁ = Que atividades devem desenvolver?



http://blogdolina.files.wordpress.com/2010/10/interrogacoa.gif

Quem deve organizar

A lei regula os modos de organizacao e
funcionamento dos servigcos de seguranca e
salde no trabalho, que o empregador deve O'empregador

assegurar.

Artigo 281.9, n.° 5 do Cddigo do Trabalho

O empregador deve organizar o servico
de seguranca e saude no trabalho de
acordo com as modalidades previstas.

Artigo 73.9 da Lei n.9 102/2009, de 10 de setembro
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Com que objetivos
&
v Assegurar ao trabalhador condicdes de seguranca e de
saude em todos os aspetos do seu trabalho.
v Zelar, de forma continuada e permanente, pelo
exercicio da atividade em condicdes de seguranca e de

saude para o trabalhador.

v' Ter em conta os principios gerais de prevencao.

Artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Artigo 281.° do Cddigo do Trabalho
Artigos 5.9, 15.9 e 73.0-A da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro
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Principios Gerais de Prevencao

v' Evitar os riscos

v Planificar a prevencao como um sistema coerente que integre:

a evolugao técnica

a organizacao do trabalho

as condicoes de trabalho

as relacdes sociais
- a influéncia dos fatores ambientais
v" Identificar os riscos previsiveis

v Integrar a avaliacao de riscos nas atividades da empresa

v" Combater os riscos na origem

Artigo 15.9 da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro
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Principios Gerais de Prevencio ‘;;
¢ | N®
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v' Assegurar que a exposicao aos agentes quimicos, fisicos e biologicos
e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a
seguranca e saude do trabalhador

v" Adaptar o trabalho ao Homem

v Atender a evolucao da técnica bem como a novas formas de
organizacao do trabalho

v Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos
perigoso

v Priorizar a protecao coletiva sobre a protecao individual

v Elaborar e divulgar instrucoes compreensiveis e adequadas a
atividade do trabalhador




Obrigacoes em matéria de encargos com a
organizacao dos servicos

O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizagcao e O
funcionamento do servico de seguranca e de saude no trabalho e demais
sistemas de prevencao, incluindo exames de vigilancia da saude, avaliacoes da
exposicdo aos riscos profissionais, testes e todas as acdes necessarias no
ambito da promocdo da seguranca e saude, sem impor aos trabalhadores

quaisquer encargos financeiros.

Artigo 15.°2, n.° 12 da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro ( I
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Modalidades dos Servicos de
Seguranca e Saude no Trabalho

SEGURANCA
SERVICO
N INTERNO
SERVICO
— COMUM

SERVICO EXTERNO

PELO EMPREGADOR OU PELO

TRABALHADOR DESIGNADO

SERVICO

INTERNO

SERVICO
COMUM

SERVICO EXTERNO

SERVICO NACIONAL
DE SAUDE




Modalidades de organizacao dos
Servicos de Seguranca no Trabalho

Obrigacdes gerais do empregador-organizar os
Servigos da ST (n210 art.152 e art. 732)

Servigo interno Servigo comum Servico externo
(art.789) (art 822) (art 832 e 849)
ETD

(art.819) Comunicagao
Servigo assegurado por

Técnicos e técnicos

superiores de ST

ez (art 1002 e 1012)
autorlzagao

Quem assegura o Representante do
Servico empregador

(art 779)

Técnicos e técnicos Empregador ou
superiores de ST trabalhador/
(art. 1002 e 1012) trabalhadores

designados

Requer
autorizagao

Requer
autorizagao
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Servico Interno

Instituido pelo empregador

Abrange exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e
salde aquele é responsavel.

v Empresas que tenham 400 ou mais  trabalhadores
independentemente da atividade exercida;

v Empresas com 30 ou mais trabalhadores expostos a atividades de
risco elevado.

Artigo 78.9 da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro
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Atividades de risco elevado

Obras de construgao, escavacao, movimentagao de terras, tuneis, com
risco de queda em altura ou de soterramento, demolicdes (...)

Industrias extrativas

Trabalho hiperbarico

Utilizacdo ou armazenagem de grandes quantidades de produtos quimicos
Fabrico, transporte e utilizacao de explosivos e pirotecnia

Industria siderurgica e construgao naval

Contacto com corrente elétrica de média e alta tensao

Producao, transporte e utilizacao de gases comprimidos, liquefeitos ou
dissolvidos ou utilizacao significativa dos mesmos

Exposicao a radiacoes ionizantes
Exposicao a agentes cancerigenos
Exposicao a agentes bioldgicos do grupo 3 e 4

Trabalhos que envolvam exposicao a silica

ACT
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Servicos Comuns

£ 8

O que sao? E quem pode optar?

Sao instituidos por acordo escrito entre varias empresas ou
estabelecimentos pertencentes a sociedades que nao se encontrem em
relacao de grupo, nem estejam obrigadas a adotar servicos internos.

Abrangem exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e saude
agueles sao responsaveis.

O acordo que institua o servico comum deve ser reduzido a escrito e
comunicado a ACT e/ou a DGS, no prazo maximo de 10 dias apods a sua
celebracao.

A comunicacao deve ser acompanhada do acordo e de parecer
fundamentado dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos
préprios trabalhadores.

Artigo 82.9 da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro /\C!-




Servico Externo

Considera-se servico externo aquele que €& prestado por
sociedades, associacdoes, cooperativas ou por pessoa singular,
mediante contrato celebrado por escrito, com o empregador, para
a realizacdao de atividades de seguranca e/ou de saulde no

trabalho.

Artigos 83.9 e 84.0 da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro /\
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Servicos de seguranca e de saude no trabalho

Qualquer que seja a modalidade do servico de SST

- a empresa ou estabelecimento deve ter uma estrutura interna
que assegure as atividades de:

M emergéncia

M primeiros socorros

M evacuacao de trabalhadores
I combate a incéndios




Que atividades devem desenvolver ?

O servico de seguranca e de saude no trabalho deve tomar as

medidas necessarias para:

v prevenir 0s riscos profissionais

v promover a segurancga e a saude dos trabalhadores




Organizacao dos Servicos de SST

Portugal Continental

N3o tém servicos
organizados
35%

Organizaram os
servicos de SST

65%

Fonte: GEP, RELATORIO UNICO (ANEXO D) 2022




Organizacao dos Servicos de Seguranca
Portugal Continental

0,4% Servigos comuns 7,6% Servicos internos:

= 0,3% Empregador

[' = 0,5% Trabalhador designado

92%
Servigcos externos

Fonte: GEP, RELATORIO UNICO (ANEXO D) 2022



Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

« (...) as atividades de Seguranca no Trabalho (...) podem ser
exercidas pelo empregador (...) ou por trabalhador designado»

Art. 81° do RIPSST

Dependem de autorizacao

AUTORIZACAO

ACT
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Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Requisitos de autorizacao

Empresa, estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos distanciados,

@ JaLa\ @ JaLy

6966

CNCNCNCY
Até 50 km do de £ Até 9

maior dimensio trabalhadores




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Requisitos de autorizacao

Atividades S€IM risco
elevado




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Requisitos de autorizacao

Formacao adequada

] Y ENTIDADE
B FORMADORA,

ERTIFICADA




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

www.act.gov.pt

AACT

ne > EMREDE > Certificagdo de entidades formadoras > Formaqg3o para o desenvolvi de atividades de seguranga no trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado

Formagao para o desenvolvimento de atividades de seguranga no trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador
Designado

Para ministrar Cursos de Formagdo para o desenvolvimento de atividades de seguranga no trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado, as entidades formadoras devem s
0 pedido de certifica¢do a ACT.
N&o tém que requerer a certificagdo:

 asentidades equiparadas a entidades formadoras certificadas, nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

Estas entidades encontram-se, no entanto, obrigadas a apresentar a8 ACT a comunicag@o prévia da agdo.

Lista de entidades formadoras certificadas X v

Lista de entidades formadoras certificadas

« Formagdo para Representante do Empregador/Empregador/Trabalhador Designado (atualizada a 5 de abril de 2023)
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Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Requisitos de autorizacao

~

Empregador Trabalhador desighado

)
Deve permanecer habitualmente Deve dispor de:

no estabelecimento

Tempo e

Meios necessarios

(Art. 819, n.%s 1 e 2)



Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Condicoes

1. Nao ter ocorrido, na empresa, qualquer
acidente de trabalho mortal:

- por violagcao das regras de seguranca e de saude
trabalho

- imputavel ao empregador

2. N3ao ter, o empregador, sido condenado, nos ultimos
dois anos:

- Pela pratica de contraordenacao muito grave ou

- Em reincidéncia pela pratica de contraordenacao grave,
em matéria de seguranca e de saude no trabalho




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Procedimentos para o pedido

/ Requerimento de autorizacao para o exercicio
das atividades de seguranca no trabalho por

/ empregador ou trabalhador designado

/’

Disponivel no PORTAL ACT




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado
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trabalho

Simuladores

Pedido de informaca

Requerimentos e
comunicagoes

Destacar trabalhadores

7 ¥4

- - -

A/




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

www.act.gov.pt
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Home > EMPREGADOR > Seguranga e sa(ide no trabalho > Empregador / trabalhador designad

Empregador / trabalhador designado

Nas empresas, estabelecimentos ou conjunto de estabelecimentos (distanciados até 50km do de maior dimensdo) com nove trabalhadores no maximo e cuja atividade nédo é de risco elevado, podem exercer as
atividades de seguranga no trabalho:

* 0 proprio empregador se tiver formacado adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos;

« um ou mais trabalhadores, designados pelo empregador, desde que possuam formacado adequada e disponham de tempo e de meios necessarios para o efeito.

Por formacgdo adequada entende-se aquela que permite a aquisicdo de competéncias basicas, nomeadamente em matérias de seguranca, satde, ergonomia, ambiente e organizac¢ado do trabalho, que seja previamente
comunicada a ACT e seja ministrada por:

« entidade formadora certificada ou equiparada nos termos da Lei n.°42/2012, de 28 de agosto;

« entidade formadora especificamente certificada pela ACT para o efeito.

Autorizagdo para o exercicio de atividades de seguranga no trabalho

Para o empregador ou o trabalhador designado exercerem as atividades de seguranga no trabalho é necessario requerer autorizagao a ACT, através do formulario Candidatura exercicio das atividades de seguranca no
trabalho por empregador ou trabalhador designado.

Sempre que se verifiquem alteragdes nos elementos que fundamentaram a autorizagdo, o empregador deve comunicé-las a ACT, no prazo de 30 dias.

A autorizagdo € revogada sempre que na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos:
« tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violagé@o de regras de seguranga e de saude no trabalho imputavel ao empregador;
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Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Anexos ao pedido

1. Certidao permanente do registo comercial ou inscricao como
empresario individual

2. Indicacao da CAE

3. Declaracao de nao divida a SS e Autoridade Tributaria
4. Copia do CC e NIPC

5. Copia do certificado da formacgao profissional ETD

6. Se trabalhador, copia do contrato de trabalho




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Fases do Procedimento

1.9 Fase 2.9 Fase 3.9 Fase

Rececao

Apreciagio Decisao

e do mérito final
conferencia

Prazo: A ACT dispoe de 45 dias para emitir a autorizacao




Atividades exercidas pelo Empregador
ou por trabalhador designado

Acidente de trabalho mortal por violagao de regras de
seguranga e de saude no trabalho imputavel ao empregador

Revogacdo Empregador condenado, nos dois ultimos anos, pela pratica

da de contraordenacao muito grave ou em reincidéncia pela
pratica de contraordenacgdo grave em matéria de seguranca
e de saude no trabalho

autorizagao

Empregador ndo comunica a ACT, no prazo de 30 dias, a
alteracao dos elementos que fundamentaram a autorizagao

Neste caso, o empregador deve, no prazo de 90 dias, adotar
outra modalidade de organizacao do servico de seguranca




_‘Qrganizagéo dos servicos de seguranca

Recursos técnicos

—_

Servico interno

a¥a

Técnicos de seguranga - Servigo externo |Representante do

(Art. 1000) _ empregador
Servigo comum (Art. 779)

;N

Empregador ou Trabalhador designado - os proprios
(Art. 819)

aaaaaaaaaaaaaaaa
nnnnnnnnnnnnnnnnnn



» Atividades exercidas
pelo empregador ou
trabalhador designado

 Representante
do empregador

(art. 779)

(art. 819)

Modalidade “simplificada”
de Servicos internos

Exercicio de atividades
de seguranca no trabalho

Depende de autorizacao
a emitir pela ACT

Servigcos externos ou
comuns

Designado pelo
empregador

Funcao especifica

<

Acompanhar e
coadjuvar a execucao das
atividades de prevencao

Todos tém que ter formacao adequada




Modalidades dos Servicos de
Seguranca e Saude no Trabalho

SEGURANCA

SERVICO
INTERNO

- -

|

I SERVICO ? cant
| epresentante
| COMUM | do

|

|

I =

|

I

I

empregador

PELO EMPREGADOR OU PELO
TRABALHADOR DESIGNADO

(Art. 730)




Contactos

@
300 069 300

o0 : : : R
si A Atendimento presencial ou por videoconferéencia
g por marcagao

@O0 X
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